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1. INTRODUCCION

El presente documento es el tercer informe de avance y final correspondiente a la
incorporacién del Analisis Territorial de Género realizado por cinco Gobiernos Regionales
(GORE) en el contexto de la formulacion de sus Planes Regionales de Ordenamiento
Territorial (PROT) vy contiene la presentacion del analisis de la informacidn estadistica del
nivel nacional y regional y los resultados cartograficos realizados en conjunto por Subdere
y los Gobiernos Regionales de la Regidon Metropolitana de Santiago, del Libertador

Bernardo O’Higgins, de Bio Bio, de Los Lagos y de Magallanes y la Antartida Chilena.

Para Subdere esta tarea se inscribe en el objetivo estratégico de fortalecer la capacidad de
gestion de los gobiernos regionales y municipalidades, a través del apoyo a la
implementacion de procesos de mejoramiento continuo, de la capacitacién de su recurso
humano y la provisién de informacion relativa a sus procesos y resultados para que
entreguen un mejor servicio a sus usuarios y da cuenta de su compromiso de apoyar a los
GOREs en la incorporacién de habilidades, metodologia y tecnologias, que apunten a su
desarrollo institucional y mas en particular con enfrentar las brechas de género que se
aprecian en la invisibilizacion de los temas de género en los instrumentos metodoldgicos
traspasados a los gobiernos subnacionales tales como, entre otros, son los Planes
Regionales de Ordenamiento Territorial . Esto en el contexto de la implementacién de un
modelo de transferencia de competencias desde el nivel central hacia los Gobiernos

Regionales en los ambitos de planificacién y ordenamiento territorial.

" SUBDERE: PMG Sistema Equidad de Género Plan Plurianual 2012 — 2014 y Programa de Trabajo 2012.
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Los Planes Regionales de Ordenamiento Territorial (PROT) hacen parte del Sistema
Regional de Planificacién que implementan los GORE expresando este instrumento el
acuerdo institucional de los actores publicos y privados relevantes de la region respecto
del uso del espacio en concordancia con las definiciones y lineamientos establecidos en su

Estrategia Regional de Desarrollo.

De acuerdo a esta intencién y contexto, la incorporacién del analisis territorial y de género
en la formulacion de los PROT contribuye a un ejercicio mas pertinente de las funciones
gue tienen los GORE en términos de la administracién superior de la Regién en general y

en el ambito del ordenamiento territorial en particular®.

No obstante, como se destaca en el documento interno “SUBDERE: PMG Sistema Equidad
de Género Plan Plurianual 2012 — 2014 y Programa de Trabajo 2012 “la incorporacién del
enfoque de género en este instrumento implica la concurrencia de Gores, Servicios
Publicos, COREs, entre otros, por cuanto Subdere solo puede sugerir pero son los actores
sefialados quienes pueden concretar la incorporacion del enfoque de género en su

I"

instrumento de ordenamiento territorial”, asi mismo hacer presente que la incorporacion
del enfoque de género en el PROT en un ejercicio que involucra el desarrollo cartografico
requiere la participaciéon de profesionales especializados en sistemas de informacién

geografica y analisis territorial.

En este contexto la labor realizada y que aqui se informa, es el resultado de un trabajo
conjunto con las Divisiones de Planificacion de los GORE mencionados, de sus
profesionales responsables tanto del tema género como del procesamiento cartografico
guienes convocaron a otros actores regionales para realizar el andlisis de la informacidn

territorial y plasmarla en sendos mapas incluidos en este informe.

2 \er capitulo 1 Titulo Segundo Naturaleza y Funciones del Gobiemo Regional de la Ley Orgamica N° 19.175, sobre Gobierno y Administracion Regional.
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En este caso la incorporacién del enfoque de género en el analisis territorial propio de un
instrumento de ordenamiento como el PROT se centré en la identificacion de las brechas
de ingresos del trabajo entre hombres y mujeres a nivel nacional — regional, en identificar
mediante mapas territorios (comunas) donde esta es mas critica y en levantar

explicaciones e hipdtesis sobre los factores que pudieran estar determinandola.

Para estos efectos se presentan en este informe el andlisis de la informacién seleccionada
como pertinente referida a los ingresos del trabajo de hombres y mujeres a nivel de
regiones y comunas; y de las variables que los determinan segun el enfoque de la

distribucion personal del ingreso.

Cabe destacar la limitacion que enfrenta este andlisis subregional dada la carencia de
bases de datos socioecondmicos del nivel comunal confiables y actuales para todo el pais
y que aborden esta tematica, dado que la encuesta CASEN 2011 modifico la estructura de
su muestra privilegiando la representatividad del nivel regional sobre el comunal® y otras
encuestas del Instituto Nacional de Estadistica como son las de empleo y de ingresos
(NENE y NESI) también se restringen a los centros urbanos mas significativos del pais
excluyendo comunas pequefias y sectores de dificil acceso. A esta situacidn se agrega que
el reciente Censo 2012 elimind las preguntas referidas a rama o sector de actividad

econdmica y ocupacion u oficio de la poblacién.

Con este alcance, en este informe se presentan los objetivos, marco conceptual, marco
metodoldgico, analisis, mapas y bases de informacion estadistica procesada con los

gobiernos regionales participantes de las Divisiones de Planificacién y Desarrollo Regional

3 Ministerio de Desarrollo Social: “Metodologia del Disefio Muestral y Factores de Expansién Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional” pp. 12-
13. OBSERVATORIO SOCIAL, Documentos Metodoldgicos, N°1 Septiembre de 2012. Version Preliminar
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de los Gobiernos Regionales de la Regiéon Metropolitana de Santiago, del Libertador

Bernardo O’Higgins, de Bio Bio, Los Lagos y Magallanes.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Identificar mediante cartografia las brechas de ingresos del trabajo entre hombres vy
mujeres que a nivel subregional se aprecian en cinco regiones del pais y levantar a nivel de
hipdtesis explicaciones sobre los factores econdmicos, sociales, y/o culturales explicativos
de las diferencias entre los ingresos promedio del trabajo que se aprecian entre hombres
y mujeres en las comunas de las regiones del estudio.

2.2 Objetivos Especificos

e Compartir un enfoque sobre el concepto de brecha de ingresos del trabajo y sus
factores determinantes.

e Desarrollar en forma participativa con informantes calificados un ejercicio de
andlisis territorial y de género de la informacién estadistica comunalizada
disponible.

e Generar un informe ejecutivo de caracter cualitativo y una cartografia ilustrativa
de las brechas apreciadas y de los principales factores que la explican a nivel
subregional regional y que pueda servir al proceso de elaboracién del PROT, en
tanto instrumento que territorializa los lineamientos de la ERD.
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3. ASPECTOS CONCEPTUALES

3.1 Pertinencia del enfoque territorial de género en la Accion
Publica

La integracién de los enfoques territorial y de género asumen relevancia a los menos
desde tres dimensiones de la accién publica: como perspectiva de andlisis que permite
diagnosticar, planificar y priorizar la accién publica en el territorio, como enfoque de
intervencién que facilita una accion mas pertinente y efectiva de la accién publica y desde
su dimensidn institucional en la medida que hace parte del cumplimiento de las
definiciones normativas y competencias propias de la institucionalidad publica territorial.

Como perspectiva de andlisis cabria destacar cuatro potencialidades

Permite el relevamiento del género una variable transversal habitualmente explicita en
ERD, Politicas Publicas Regionales (PPR) y Planes de Desarrollo Comunal (Pladecos) que es
generalmente “invisible” en los instrumentos de Ordenamiento Territorial y en los
Instrumentos de Planificacion Territorial (IPT) como son los Planos Reguladores
Comunales, intercomunales o Metropolitanos particularmente posibilitando su
visualizacion mediante cartografias que reflejen inequidades de género en el andlisis de la
Situacion Actual y de Escenarios Deseado, Tendencial y Factible de estos ultimos
instrumentos.

Permite el reconocimiento de la expresion espacial de las disparidades y brechas
econdmicas, sociales, culturales las que no se manifiestan en forma homogénea en el
territorio favoreciendo con esto el levantamiento de un andlisis mas detallado de las
variables que inciden en estas disparidades.

Permite un analisis mas preciso del acceso de la poblacidn a los Servicios publicos (SSPP) y
por ende en qué medida se hace efectiva la aspiracion de equidad territorial y de género.

Constituye también una posibilidad de identificacion de la dimension territorial de los
patrones culturales en los que se asientan las inequidades de género, considerando que la
cultura se expresa también en forma diversa en el territorio.

Como enfoque de intervencion:
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Permite como oportunidad, el disefio sistémico multisectorial de la accién publica en la
medida que los territorios y los hogares como unidad de intervencién involucran
problematicas de multiples dimensiones que habitualmente demandan una intervencién
coordinada entre los actores publicos.

Permite establecer criterios para la localizacién de inversiones y focalizacidn de programas
publicos en la medida que permita identificar sectores sociales y territorios donde se
evidencias las brechas mas significativas.

Constituye también una oportunidad de buenas practicas de gestion y politicas publicas
gue aprovechen las sinergias y fortalezas propias de los territorios y grupos humanos.

Como Prioridad Gubernamental e Institucional

Es una prioridad del Programa de Gobierno que sefiala explicitamente como objetivo
promover el rol de la mujer en la sociedad y remover todos aquellos obstaculos que
impiden su acceso efectivo al mundo del trabajo y las discriminan en materia de salarios.

Economia sociedad y territorio son dimensiones indispensables de analizar en los
procesos de planificacion y por ende hacen parte de la quehacer propio, definicién y
funcion de las Divisiones de Planificaciéon de los Gobiernos Regionales en tanto unidades
asesoras del ejecutivo del Gobierno Regional.

Son dimensiones relacionadas con los compromisos establecidos en Programas de
mejoramiento de gestidon referidos a género y descentralizacion de las Instituciones
Publicas.

3.2 Conceptos relevantes desde el Enfoque de Género

El desarrollo de este trabajo se hace parte de las definiciones propias del enfoque de
género en tanto parte de las siguientes distinciones:

SEXO: Es lo bioldgico, estd dado por una anatomia del cuerpo diferente entre hombres y
mujeres

GENERO: Es el conjunto de ideas, creencias y atribuciones asignadas a hombres y mujeres
seglin un determinado momento histérico y cultural. También puede decirse que
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“Género” se usa para referirse a las consecuencias sociales de las diferencias bioldgicas
entre mujeres y hombres.

INEQUIDADES DE GENERO: Situaciones injustas por razones de género.

BRECHAS DE GENERO: Cuantificacién de diferencias entre hombres y mujeres que
constituyen inequidades de género.

ANALISIS DE GENERO: Identificacién de los factores sociales, econdmicos y/o culturales
que explican las brechas de género

3.3 Aspectos conceptuales relevantes desde el enfoque de la
Distribucion Personal de Ingreso

A efectos de este ejercicio de analisis se entiende por INGRESOS la remuneracién o
contraparte que reciben los agentes productivos por su participacién u aporte al proceso
de produccién de bienes y servicios e INGRESOS DEL TRABAJO los ingresos que obtienen
las personas en su ocupacién por concepto de sueldos y salarios (monetarios y en
especies), ganancias provenientes del trabajo independiente y la auto-provisién de bienes
producidos por el hogar®.

En la explicacidon de los factores determinantes de la distribucion del ingreso se pueden
reconocer dos ENFOQUES CONCEPTUALES SOBRE LA DISTRIBUCION DEL INGRESO

El enfoque de la distribucién factorial o funcional del Ingreso que explica cdmo el Ingreso
generado en la actividad productiva se distribuye entre quienes aportan capital, trabajo
y/o recursos naturales (Ingresos de la propiedad vs. Ingresos del trabajo).

El enfoque de la Distribuciéon personal del Ingreso explica como el Ingreso se distribuye
entre las personas independientemente de la distincion entre los factores productivos o
recursos econdmicos que aportan al proceso de produccién de bienes y servicios.

Desde este ultimo enfoque los principales factores que explican la distribucién personal
del ingreso son:

4 Ministerio de Desarrollo Social: “Manual del Investigador Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional: Modulos Registro, Residentes, Trabajo e
Ingresos” p. 79 OBSERVATORIO SOCIAL, Serie Documentos Metodolégicos, N°2 10 de Septiembre de 2012. Version Revisada
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e Distribucidon de la propiedad de los recursos econdmicos y patrimonio de las
personas, dado que estas pueden percibir ingresos por mas de un tipo de recurso
aportado a la produccion de bienes y servicios o fuente de ingresos.

e Nivel Educacional, experiencia laboral y capital humano que en términos generales
dan cuenta de las competencias, aptitudes, habilidades, cualidades y en definitiva
la productividad con que las personas aportan al proceso productivo

e Jerarquia y Responsabilidad Ocupacional que da cuenta de la responsabilidad en la
gestion del proceso productivo y que se expresa en la ubicacién de los
trabajadores en el organigrama de la empresa.

® Dindmica del sector de actividad econdmica y competitividad de la empresa, en el
sentido que sectores y empresas mas dindmicos capturan una mayor proporcion
del excedente generado en los mercados en que participan y por ende estdn en
condiciones de remunerar mejor a quienes aportan recursos para la produccion.

e Discriminacién entendido como el factor residual que al margen de la participacién
efectiva y aporte que las personas hacen al proceso productivo, explica las
diferencias en las remuneraciones percibidas por factores extra productivos tales
como son los étnicos, de sexo, religiosos, de nacionalidad u otros.

4. ASPECTOS METODOLOGICOS.

El analisis desarrollado considera como variable a ser explicada o sujeto de andlisis los
Ingresos promedio del trabajo de hombres y mujeres y la brecha entre ellos tal como
estos se definieron anteriormente y aparecen registrados en la encuesta de
caracterizacién socio econémica CASEN

Como variables de andlisis que contribuyan a la generacidon de hipdtesis explicativas las
variables de

Nivel Educacional medido por los aifos de escolaridad de las personas como una variable
proxy del capital humano

Categoria ocupacional como una variable proxy de la ubicacién en la jerarquia
ocupacional.
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Rama de Actividad Econdmica como una variable que permita levantar hipdtesis sobre la
dindmica y/o competitividad del sector donde se realiza la actividad econdmica.

Tamano de empresa distinguiendo desde la microempresa unipersonal hasta el trabajo en
la gran empresa como una variable proxy de la competitividad de la empresa donde se
realiza la actividad econémica.

Ruralidad considerado como un factor adicional que permita levantar hipétesis sobre la
presencia de patrones culturales diferenciados respecto de roles socioecondmicos
diferenciados entre hombres y mujeres y que pudieran incidir en brecha de ingresos.

Por ultimo cabe sefialar que dado que, como se explica en el informe de Metodologia del
Disefio Muestral y Factores de Expansién de la encuesta de CASEN 2011, en la realizacién
de esta nueva version de la encuesta se optd por “remplazar las comunas como dominio
de estudio por otros que estén mds en linea con los objetivos de la encuesta — producir
informacion confiable (de alta precision) para informar la toma de decisiones en la esfera
de las politicas publicas. Se opta entonces por definir como nuevos dominios de estudio a
las regiones”> 'y que en particular en la Casen 2011 no se levantaron muestras para las
comunas denominadas por INE como dreas de dificil acceso segln se sefialan en el
siguiente cuadro, se opta para este ejercicio integrado de anlisis territorial y de género
por aplicar como informacién base la Casen 2009 a objeto de tener en la siguiente fase un
minimo de informacién sobre todas las comunas de las regiones participantes no obstante
las limitaciones que esta tiene.

Sefialado esto se presenta a continuacion el analisis de la informacién base procesada por
el paquete estadistico Special Program for Social Sciences SPSS a nivel nacional y regional
los cuadros estadisticos de la informacién procesada a nivel comunal para las regiones
seleccionadas y los mapas generados para este analisis.

5 “Hasta 2009, el Ministerio definid las comunas como dominios de estudio, por lo tanto la muestra consideraba un niimero minimo de viviendas seleccionadas
en cada comuna. Esto, ya que el objetivo final era producir estimaciones de la tasa de pobreza para cada una de las comunas en la muestra a partir de los
datos de la encuesta.

Lo que no se explicita en los documentos metodoldgicos, sin embargo, es cual fue el nivel de precision utilizado para determinar el tamafio muestral requerido
para cada comuna. Es decir, si bien se planeaba contar con entrevistas y estimaciones en todas las comunas, no se explicitaba en nivel de confiabilidad
estadistica (nivel de precision) que se esperaba en las estimaciones. Las observaciones de la Comision Técnicos Casen en relacion a este punto son
ilustrativas. Para algunas comunas en 2009 el margen de error (nivel de precision) para la estimacion de la tasa de pobreza es tan grande que los resultados se
toman poco informativos (nivel de precision bajo) para la toma de decisiones. En este contexto, el Ministerio opta por remplazar las comunas como dominio de
estudio por ofros que estén mas en linea con los objetivos de la encuesta — producir informacion confiable (de alta precision) para informar la toma de
decisiones en la esfera de las politicas pUblicas. Se opta entonces por definir como nuevos dominios de estudio a las regiones, en atencién a la creciente
demanda de informacion con que se requiere a este nivel territorial”

Ministerio de Desarrollo Social: “Metodologia del Disefio Muestral y Factores de Expansion Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional” pp. 12-
OBSERVATORIO SOCIAL, Documentos Metodolégicos, N°1 Septiembre de 2012. Versién Preliminar
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Cuadro N2 1

AREAS DE DIFiCIL ACCESO DEFINIDAS POR INE®

Region Provincia Comuna
Arica y Parinacota Parinacota General Lagos
Tarapaca Tamarugal Colchane
Antofagasta El Loa Ollagie
. Valparaiso Juan Fernandez
Valparaiso
Isla de Pascua Isla de Pascua
Llanquihue Cochamé
Chaitén
Los Lagos palena Futalelzuﬁ_'[
Hualaihué
Palena
Coihaique Lago Verde
Aisén del Gral. Carlos Aisén Guaitecas
Ibanez del Campo Capitén Prat O’Higgins
Tortel
Laguna Blanca
Magallanes Rio Verde
San Gregorio
o ) Cabo de Hornos (Ex - Navarino
r‘l?ﬂg :lgg:i’:\l";"d:n;a Antartica Chilena Anté:tica )
. Primavera
Tierra el Fuego Timaukel
Ultima Esperanza Torres del Paine

Para el desarrollo de esta actividad se realizaron en cada region talleres en los que junto a
profesionales de las Divisiones de Planificacién y Desarrollo y el o la encargada del tema
género en los GORe se convocd a un grupo de profesionales de la misma institucién o de
otras tales como Sernam, Ministerio de Desarrollo Social, Sence u otros que pudieran
aportar con su experiencia a un analisis mas pertinente de la informacién. (Ver acapite 11
de este informe).

6 Citado en Ministerio de Desarrollo Social: “Metodologia del Disefio Muestral y Factores de Expansion Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional”
pp. 12-OBSERVATORIO SOCIAL, Documentos Metodoldgicos, N°1 Septiembre de 2012. Version Preliminar
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5.1

5. Analisis Nivel Nacional

de lo que perciben los hombres

Brecha de Ingresos del Trabajo

CUADRO N2 2

INGRESO PROMEDIO DEL TRABAJO SEGUN SEXO EN PESOS 2009

2009 las mujeres en esta region perciben el 48% de lo que perciben los ocupados varones.

Regidn Hombre Mujer Total Brecha IM/IH
Tarapaca 4/1.453 353.294 422.000 0,77
amofagasia 347.433 5L7.071 454,347 0,38
Atacama 476.760 284,142 410.968 0,62
Coguimbo 402.247 37.373 341,235 0,59
Valparaizo 4/0.694 277.985 386.019 0,560
Libertadar Bernardo O'Higgins 391.155 269.552 346.584 0,68
Maule 350.618 280.4306 333.558 0,80
BioBio 377189 2h5.584 333.896 0,70
La AraLicania 352408 2314898 3088971 0,68
Los Lagos 389.263 270.854 345,390 0,71
Aysen 534.523 416763 4568.805 0,76
Magallanes Y La Antartica Ch. 604.329 202,236 435,385 0,48
Regldn Metropolltana G73.241 415,225 S67.506 061
Los Rios 353.535 234,734 306.207 0,56
Aricay Parinacota 500.523 527.903 433,708 0,60
Total 523.081 337.309 448.295 0,64

Tal como se aprecia en el cuadro la brecha de ingresos del trabajo entre hombres y mujeres a nivel
nacional es del orden del 36% , en otros términos las mujeres ocupadas ganan en promedio el 64
% de los que lo también en promedio perciben los hombres.

No obstante esta brecha a nivel nacional no se expresa en forma homogénea entre las regiones
destacando la de Magallanes donde esta es mas critica siendo que segun los datos de la Casen

En el otro extremo la region del Maule expresa los menores niveles de brecha entre los Ingresos
promedio de Hombres y mujeres siendo que estas ultimas ganan en promedio el 80% en promedio
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Destaca también, como se parecia en el mapa N2 1 que las diferencias de ingresos medios del
trabajo entre hombres y mujeres tienden a ser mayores en la zona norte — centro vinculadas a
labores mineras entre las regiones de Antofagasta a Santiago que en las regiones centro sur de
O’Higgins a Aysén o las del norte extremo Arica y Parinacota y Tarapaca.

MaAPA N2 1 DISTRIBUCION INTERREGIONAL DE LA DIFERENCIAL DE INGRESOS MEDIOS DE TRABAJO ENTRE
MUJERES Y HOMBRES. PAis

DISTRIBUCION INTRA REGIONAL DE LA DIFERE 1

Razon de Ingresos del Trabajo
Ingreso Promedio del Trabajo Mujeres

Ingreso Promedio del Trabajo Hombres

Ingresas Mujeres | Ingresos Hombres:
I 0.4840 - 0.5482
[ 0.5482 - 0.6124
[ 0.6124 - 0.6766
[ 0.6766 - 0.7408
[ 0.7408 - 0.8050
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En los siguientes cuadros se presenta los antecedentes estadisticos respecto de variables que
pudieran estar afectando estas situaciones de brecha de ingresos por factores de género.

5.2 Escolaridad.

El nivel educacional, capital humano acumulado, pudiera ser un factor explicativo del mayor o
menor nivel de ingreso que perciben las personas en la medida que mayor escolaridad se debiera
traducir en un aporte mas calificado a los procesos productivos y en ese sentido un productividad
0 aporte mayor. La escolaridad medida en afos de estudio en ese sentido podria estar reflejando
si este es un factor explicativo para justificar las diferencias de ingreso entre hombres y mujeres.
Sin embargo, al apreciar la escolaridad promedio entre hombres y mujeres a nivel nacional se
aprecia que en este factor la brecha es de 3% en favor de los hombres muy por debajo del 36 %
que separa los ingresos entre ambos sexos.

No obstante lo anterior se puede apreciar que coincidentemente con una brecha de ingresos
mayor en la regién de Magallanes y menor en la del Maule es en estas regiones donde se aprecia
una mayor diferencia relativa en la escolaridad promedio de hombres y mujeres, siendo que en
esta Ultima la tendencia se revierte en favor de las mujeres que tienen 2% mds anos de estudios
que los hombres.

CUuADRO N2 3 ESCOLARIDAD PROMEDIO POR REGION SEGUN SEXO

Region Hombre Mujer Total Brecha EM/EH
Tarapaca 10,8 10,5 10.7 0,98
Antofagasia 10,8 10,5 10.6 0,97
Atatarma 0.3 10,2 IRV 0,37
Coguimbao 2.9 9.8 8.7 0,98
Yalparaiso 10,8 10,5 10.6 0,97
Libertador Bernardo O'Higgins 9.4 2.5 2.5 1,02
Maule 9.0 0.1 0.1 1,02
Bio Bio 10,0 2.9 2.9 0,93
La Araucania 9.2 2.1 8,2 0,98
Los Lagos 9.2 .9 9.1 0.97
Aysen 9.4 9.4 9.4 1.00
Magallanes ¥ La Antartica Ch. 10,5 9,9 10,2 0,94
Region Metropolitana 11,5 11.0 11,2 0,98
Los Rios 9.3 3.2 9.3 0,33
Aricay Parinacota 11.4 10,8 11,1 =
Total 10,5 10,2 10,4 0,97
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MAPA N2 2

DISTRIBUCION INTERREGIONAL DE LA DIFERENCIAL DE ESCOLARIDAD PROMEDIO ENTRE MUJERES

Y HOMBRES PAis

Razon de Escolaridad
Afios de Escolaridad Promedio de Mujeres

Afios de Escolaridad Promedio de Hombres

Escolaridad M ¢ Escolaridad H
I 0.9410 - 0.9562
[ 0.9562 - 0.9714
1 0.9714 - 0.9866
1 0.9866 - 1.0018
[ 1.0018 - 1.0170
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5.3 Sector de Actividad Economica.

Una apreciacién que salta a la vista al revisar la informacion respecto del sector de actividad
econdmica donde se despeiflan hombres y mujeres a nivel nacional es que estas ultimas
mayoritariamente lo hacen en los de comercio, restoranes y hoteles y en el de servicios comunales
sociales y personales ( 27,5% y 45% respectivamente), sectores en los que — como se ha
mencionado en diversos estudios sobre el tema - plausiblemente realizan labores similares a las
gue ejercen en el hogar y por las que seguramente reciben menores remuneraciones en términos
comparativos.

Los hombres en cambio tienen una distribucidn sectorial mas diversificada siendo su participacion
mayoritaria en las actividades vinculadas el sector primario: agricultura, caza, silvicultura y pesca,
el de la mineria, el sector de la construccion y el de transporte y comunicaciones (14.7%, 3.3%,
1.1%, 13,5% y 10,7% respectivamente) donde la participacion porcentual de los hombres mas que
dobla a las de las mujeres y donde se pudiera hipotetizar se mantienen distribuciones labores
tradicionalmente vinculadas a labores masculinas y que impactan en el acceso a mejores ingresos
al ser coincidentemente sectores (como es el caso de la mineria) que tienen dindmicas vinculadas
a las exportaciones y a la expansion del consumo interno. Destacan como sectores emergentes
donde la brecha en cuanto a porcentaje de participacion de género es menor los de electricidad,
gas y agua y los de establecimientos financieros y seguros donde pudiéramos se insertan en tareas
de mayor nivel de calificacion.

Respecto de la distribucion territorial de la participacion sectorial de hombres y mujeres destaca la
mayor insercion de los hombres en las actividades mineras en las regiones nortinas de Tarapaca a
Atacama, los mayores niveles de diversificacion relativa del empleo en las de Coquimbo,
Metropolitana de Santiago y Bio Bio, la mayor concentracién en los sectores de agricultura,
silvicultura y pesca en las del centro sur particularmente entre O’Higgins hasta Los Lagos y lo de
los que se realiza en el sector de los servicios sociales, comunales y personales en las del extremos
sur y norte: Arica y Parinacota, Aysén y Magallanes seguramente vinculadas a labores vinculadas al
sector publico y fuerzas armadas.

En cuanto a las mujeres adicionalmente a la ya destaca fuerte concentracién en el sector de los
servicios cabria sefialar la presencia de una fuerte concentracidon de empleo femenino en el sector
agricola en las regiones de Arica y Parinacota, Coquimbo, O’Higgins y Maule seguramente en sus
sectores rurales y la mayor presencia en el sector financiero y de seguros en la Region
Metropolitana de Santiago tal como se aprecia en el siguiente cuadro.

24



MAPA Ne 3 SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA MUJERES Y HOMBRES Y DISTRIBUCION DE BRECHA DE
INGRESOS DEL TRABAJO

Sector de Actividad Economica

Chile razon de ingresos del trabajo M/H

I 0.284-0548
I 0.549-0.612
[ Josi3-o0677
[ ] os78-0,741
I 0.742- 0,805

Chile sector actividad mujeres

>

- Mo especificado M

B Frimario M

|:| Secundario M

I Terciario M

Chile sector actividad hombres
o0

l:l Mo especificado H

[ Primario H

l:l Secundario H

- Terciario H
Fuente: CASEN 2008




CuADRO N2 3 SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA POR REGION SEGUN SEXO
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5.4 Categoria Ocupacional

La categoria ocupacional como distincién analitica da cuenta del tipo de insercién laboral de las
personas en términos del tipo de funcién que desempefian tanto en relacidn a la responsabilidad
dentro del proceso productivo distinguiendo entre empleadores o patrones, empleados y obreros
o trabajadores independientes, como del tipo de “empresa” en que se desempefian distinguiendo
entre sector privado el servicio doméstico en los hogares y el sector publico distinguiendo en este
ultimo caso entre empresas publicas, oficinas o reparticiones gubernamentales y fuerzas armadas.

Visto por sexo se hace evidente la mayor participacién relativa de los hombres en las categorias de
empleadores o patrones, cuentapropistas, empleados del sector privado y en las fuerza armadas
mientras las mujeres proporcionalmente se insertan mayormente en el sector publico tanto a nivel
de empresas como reparticiones gubernamentales, el servicio doméstico y como familiar no
remunerado dando cuenta de la presencia de factores socioculturales que explican esta desigual
distribucidn no obstante no sean, salvo en el caso del trabajo en el servicio doméstico, estas
diferencias muy significativas.

Es probablemente esta insercidn en el servicio doméstico un factor explicativo relevante de las
disparidades territoriales en cuanto a la brecha de ingresos entre hombres y mujeres toda vez que
regiones como Magallanes que exhibe las mayor proporcidon de mujeres en esta categoria (15.9%).
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5.5 Tamaiio de la Empresa.

La utilizacién de la informacién sobre el tamafio de la empresa donde se desempefia la fuerza de
trabajo pudiera ser considera, en términos generales, como una variable proxy del dinamismo de
la empresa y por ende de la posibilidad de acceder a mejores remuneraciones, toda vez que es en
la gran empresa donde se concentran los mayores volumenes de ventas a nivel nacional y los
menores niveles de empleo mientras en la microempresa y trabajo independiente se concentran
por el contrario los mayores niveles de empleo y menores niveles de ventas ’

MAPA N2 4 TAMANO DE EMPRESA DONDE TRABAJAN MUJERES Y HOMBRES Y DISTRIBUCION DE BRECHA DE
INGRESOS DEL TRABAJO. PAis

Tamaiio de la empresa donde trabaja

Razon de ingresos del trabajo M/H
I 0.484-0548

I 0549- 0512

[ Jos13-0677

[ Josrs-0741

I 0.742- 0,805

Tamafio de empresa hombres
-

l:l Microempresa H

- Pequefia empresa H
- Mediana empresa H
- Gran empresa H

- No sabe H

Tamario empresa mujeres

-

- Microempresa M
- Pequefia empresa M
l:l Mediana empresa M
- Gran empresa M

- No sabe M
Fuente: CASEN 2002

7 Ver OIT y SERCOTEC: La situacion de la micro y pequefia empresa en Chile — 2010 Santiago, Oficina Intemacional del Trabajo, 2010
ISBN 978-92-2-323376-1 (impreso) ISBN 978-92-2-323377-8 (web pdf ) http:/www.oitchile.cl/pdfipeq001.pdf
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Esta asociacién entre tamafio de empresa y posibilidades de acceder a mejores niveles de ingreso
se ve ratificada por la distribucion de la ocupacién de hombres y mujeres por tamafio de empresas
siendo que en el caso de los primeros es mayoritaria la insercién en la gran empresa (22,4%) y en
el caso de las ultimas en el trabajo independiente (25,5%) . Siendo en los otros tamafos de
empresa la distribucion bastante similar entre hombres y mujeres.

CuADRON25  TAMARNO DE EMPRESA POR REGION SEGUN SEXO

a1} 23 5 Y 10a a8

o T

N

W m

PR

wom

[ I N TR NI N R TEEE RN Fo I

30



5.6 Ruralidad

Por ultimo se incluye como una informacidn relevante para el andlisis de cada regién en particular
la distribucién de la poblacién entre los sectores urbano y rural toda vez que esto junto con
complementar antecedentes anteriores relativos a la actividad econdmica desarrollada por
hombres y mujeres pudiera dar pie al levantamiento e hipdtesis sobre la presencia de factores
culturales tradicionales propios del sector rural que expliquen brechas de género no obstante a
nivel nacional se aprecia que el nivel de ruralidad de las mujeres es menor que el de los varones.

CUADRON26  POBLACION URBANO RURAL POR REGION SEGUN SEXO
Region Zona Hombre Mujer Total
Tarapacs Urtzana 93,0% 93,85 83,5%

Rura 7.0% f, 154 /55
Antofagasta Urbano 97,5% 97.5% 97,5%
Rura 2,5¢% 2,5% 2,5%
Ltarama Urtaana 91,0% 90,754 90,9%
Rura 9,0% 9,3% 9,1%
Coguimbao Urtzana 50.0% 80,75 80,4%
Fura 20,0% 19,354 19,8%
Valparai=o Urbano 90,8% 92,2% 91,5%
Rura 8,2% 7.8% B.5%
L. Bermardo Urbranao 69,85 71,9% 70,9%
D'Higgins Rura 30,2% 28,1% 29,1%
faule Urtzana §5,2% 65,85 67,1%
Fura 34,85 31,284 32,8%
Bio Bio Urbbano 52,7% 84,0% §3,4%
Fura 17.3% 16,0% 15,685
La Araucania Urbrano 6,65 69,2%
Rura 33,4% 30,85
Los Lagos Urbano 68,5% 71,45
Fura 3l,4% 28,85
Aysen Urtzana 53.0% §5,1%
Rura 17,0% 14,3%
Nagallanes¥La  Urbano 92,85 93,3%;
Antartica Chilena Rura 7.4% 6,7%
Regidn Urbano 96, 7% 97.0%
NMetropolitana  Rura 3,35 3.0%
Los Rias Urtzanao 67.1% 70,85
Rura 32,9% 29,2%
Aricay Urbhano 89,95 91,55
Parinacota Rura 10,1% 8.5%
Total pais Urbano 86,4% 87,6%
Rural 13,6% 12,4%
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6. Region Metropolitana de Santiago
6.1 Brecha de Ingresos del Trabajo

En relacidén al Mapa N2 5 se pueden inferir varias hipdtesis. La primera es que en las dreas rurales
existe una menor proporcién de brechas de ingresos por género, debido a que los ingresos son
bajos y relativamente similares por la actividad econdmica predominante. Otra observacion es que
en las comunas de menores ingresos, las diferencias de las brechas de género, no son tan
marcadas como en aquellas de altos ingresos.

Desde un punto de vista espacial las mayores brechas de género en la RMS se observan en las
comunas del cono nor-oriente, donde existen mujeres que trabajan como asesoras del hogar y su
ingreso es menor, y también se da la condicién que en general las mujeres no trabajan
formalmente. Siguiendo con la argumentacion, se puede sostener que en las comunas con
mayores ingresos coinciden con la mayor diferencia de ingresos hombre/mujer, porque los
hombres son los duefios de las grandes empresas y las mujeres tienen actividad asociada al
voluntariado o de cardcter social. Esto es distinto a la situacion en zonas rurales donde — en
general — existen muchos empleos de temporeros o MIPEs, lo que genera mayor equidad de
ingresos.

GRAFICO 1

CUOCIENTE DE FEMINIDAD DE LOS INGRESOS MONETARIOS DEL TRABAJO, POR PROVINCIAS. RMS. ANO 2009

0,94 0,95

0,90

0,81 0,81 0,81 0,83
1

0,80 1
0,75 $ 0,73 ¢ 0,74 0,73

0,70 1

0,63 069 RMS: 0,60 10,63

0,60 —ssssssssfsssssEEEEEEEEEE RN EE NN EEEEE RN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnnnshEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

) 0,61 0,57

0,50

IF/IM

0,46

0,40 +
0,38

0,30 +

0,20

0,10

Cordillera Chacabuco Maipo Melipilla Santiago Talagante

Provincia

Fuente de datos: MIDEPLAN, 2009. Encuesta CASEN.
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Otro caso a destacar: en comunas como Lampa, Calera de Tango o Pefaflor, la brecha puede
entenderse por el hdbitat residencial de parcelas de agrado, en donde hay preferencia por la
crianza de los ninos, lo que demanda la presencia de mujer en la casa. Por otra parte, en comunas
como Buin, Paine o Isla de Maipo, la brecha de ingresos por género es menor, dada que la
actividad econdmica principal (agricultura) demanda trabajo masculino como femenino, de baja
calificacion.

En relacién a las provincias, la tendencia es hacia una desigual brecha de entre 0,64 y 0,85
(desigual brecha normal o promedio), debido a que estas comunas presentan en general menores
ingresos, homogenizado entre hombres y mujeres, por corresponder en general a mano de obra
poco calificada”.

Para finalizar, se observan las siguientes estructuras espaciales:

® Eje Gran Avenida y Ciudad Sur: brechas promedio.

e Abanico montafioso del piedemonte: mayor desigualdad.

® Periurbano / fendmeno de la parcelas de agrado: brechas promedio de en transiciéon de mayor
desigualdad.

33



MAPA 5 CUOCIENTE DE FEMINIDAD DE LOS INGRESOS MONETARIOS DEL TRABAJO, POR COMUNAS. RMS. ANo 2009

Cuociente de fernmidad
Variable: Ingresos monetarios del trabajo
Region Metropolitana de Santiago. Aio 2009

l_- 'I.'.|'|: ..
et =l . e o Masc,
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53— 0 76
0.76—0 55 l
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Fuente de datos: MIDEFLAN, 2008 EncuestaCASEN  Escdal LWD.WEI—I/‘\\,B
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2 Escolaridad.

GRAFICO 2.

CUOCIENTE DE FEMINIDAD DEL NIVEL DE ESCOLARIDAD, POR PROVINCIAS. RMS. ANO 2009

110
105 + 04
103 103
103
100 100 101
100 + 99 99
99
97 96 2 RMS: 96
E 95 + o= 95
93 93
90 +
90
85 +
80 } } } } }
Cordillera Chacabuco Maipo Melipilla Santiago Talagante
Provincia

Fuente de datos: MIDEPLAN, 2009. Encuesta CASEN.

La Figura 2 presenta el cuociente de feminidad del nivel de escolaridad. Una de las hipdtesis que
surge es que en las areas rurales existe una mayor equidad por género de esta variable en la
Regidn, e incluso en algunas zonas las mujeres tienen mayor escolaridad, debido a que las
condiciones de estudio son muy similares entre si. Esto se puede asociar a que existe una
cobertura de educacion basica y media de caracter publico. Por el contrario, se tiene que en las
comunas de mayores ingresos (cono nororiente de la Metrdpoli de Santiago), hay una fuerte
presencia de colegios particulares y subvencionado lo que produce una distorsién en la tasa de
desercidon. De todas maneras, hay que destacar que la brecha no es tan marcada como en la
variable de los ingresos. A esta situacion surgen dos excepciones: Colina y Melipilla.
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Otro fendmeno que se puede advertir en general, es que la mayoria de las comunas presenta un
nivel de escolaridad masculino mayor al femenino, formando una corona en la Region (periferia
regional). Una excepcidn, es que la comuna de Cerrillos, que es parte de la Metrépoli de Santiago
tiene un nivel de escolaridad femenino mayor al masculino, situandolo como el caso mas extremo.
Sin embargo, es dificil plantear una hipotesis inicial en este caso.

Una hipodtesis que puede abordar la situacion del por qué las areas rurales tiene mayor nivel de
escolaridad femenino, se debe a que en general el hombre sale a trabajar a temprana edad en
actividades como temporero, para posteriormente ejercer en horario completo en la actividad
econdémica, predominantemente es primaria (agricultura) la cual demanda mayor trabajo
masculino que femenino, en general de baja calificacion.

Para finalizar, se observan las siguientes estructuras espaciales:
e Periferia de la Metroépoli de Santiago: mayor desigualdad.
e Las brechas promedio no presentan un patrén concentrado.

e Periferia de la Region: mayor equidad y en algunos casos, las mujeres con mayor escolaridad
que los hombres.
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MAPA N2 6 CUOCIENTE DE FEMINIDAD DEL NIVEL DE ESCOLARIDAD RMS. ANO 2009

Cuociente de feminidad
Variable: Nivel de escolaridad
Region Metropolitana de Santiago. Aiio 2009

Leyenda
(Escolaridad Fem. / Escolaridad Masc.)

- 0,90 - 0,93
- 0’93 _ 0’95 Curacavi

0,95-0,98 Maria Pinto

A TS

Fuente de datos: MIDEPLAN, 2009. Encuesta CASEN

Bz

0,98-1,01 ~
- 1,01 - 1,04 "
elipilla | I .

San José de Maipo

Escala 1:1.000.000
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6.3 Sector de Actividad Economica.

Si bien se puede observar que el patrdn espacial regional de esta variable es continuo (ver Figura
3), éste no obedece necesariamente a fuertes relaciones asociadas a las actividades agricolas o
ruralidad, ya que presenta situaciones disimiles tanto en comunas urbanas como rurales.

GRAFICO 3.

CUOCIENTE DE MASCULINIDAD DEL TAMANO DE LAS EMPRESAS, CASO: MAYOR A 200 EMPLEADOS, POR
PROVINCIAS. RMS. ANo 2009
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1,22 0,93
- } } } } }
Cordillera Chacabuco Maipo Melipilla Santiago Talagante
Provincia

Fuente de datos: MIDEPLAN, 2009. Encuesta CASEN.

Al igual que en el caso de los ingresos, desde un punto de vista espacial, las comunas de
Providencia, La Reina y Vitacura (cono nor-oriente) concentran valores de brechas de género
asociado a mayor cantidad de mujeres respectos de los hombres en la RMS. A modo de hipdtesis,
podria plantearse que hay mayor concentracién de mujeres en los territorios donde se genera

mayor riqueza.
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En el otro extremo, se observa que las comunas del extremo sur-poniente de la Regidn, presentan
valores de masculinidad bastante altos, lo cual podria inferirse como hipétesis (para ese caso en
particular) que existe una relacion entre esta variable y las condiciones de aislamiento de caracter
fisico-geografico de esta zona. En general se advierte una distribucién relativamente equitativa del

fendmeno en la Regidn, con los casos puntuales ya mencionados.

Para finalizar, se observan las siguientes estructuras espaciales:
® Extremo sur-poniente de la RMS: fuerte desigualdad masculina.

e Cinturén amarillo: patrén concentrado en torno al eje del rio Maipo.

e Cinturdn rojo: mayor equidad y en algunos casos, las mujeres con mayor empleabilidad que

los hombres.

MAPA N2 7 CUOCIENTE DE MASCULINIDAD TAMANO DE EMPRESA RMS

Cuociente de masculinidad
Variable: Tamafio de la empresa. Caso: empresas con mas de 200 empleados
Region Metropolitana de Santiago. Afio 2009

Leyenda
(Empleados / Empleadas)

Colina

» Lo Barnechea

0,93- 1,32
1,32 - 1,91 CHiSea Pudahuel"‘“‘ Las Condes
1,91— 2,60 Maria Pinto .‘b’v
“ Bdoz #
2'60 - 4'17 e San José de Maipo

Talagante

Pirque
Isla de Maipo q

4,17 -10,05

San Pedro

Fuente de datos: MIDEPLAN, 2009. Encuesta CASEN Escala 1:1.000.000
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A Categoria Ocupacional

GRAFICO 4.

PORCENTAJE DE DE LA FUERZA DE TRABAJO FEMENINA, POR PROVINCIAS. RMS. ANO 2009

65,00
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55,00
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40,00 Y |
39,65 (# 38,32 3849 39,16
36,96
35,00
31,56
30,00 f f f f f
Cordillera Chacabuco Maipo Melipilla Santiago Talagante
Provincia

Fuente de datos: MIDEPLAN, 2009. Encuesta CASEN.

El patrén espacial en relacion al porcentaje de de la fuerza de trabajo femenina para el afio 2009
(Figura 4), esta fuertemente influida por el tipo de actividad econdmica regional. De esta forma,
las comunas urbanas de la Metrépoli de Santiago, tienen una predominancia sobre el 50% de
fuerza de trabajo femenina. En oposicion, practicamente todas las comunas de predominancia
rural (a excepcion de Pirque) tienen niveles bajo el 43%.

Otro fendmeno que se puede advertir en general, con una visién espacial especifica del Area
Metropolitana de Santiago, es que nuevamente se forma un cono cuyo apice es la comuna de
Santiago y la zona distal lo conforman: Lo Barnechea, Vitacura y La Reina. En la misma zona
geografica, se observa comunas ciyos niveles de participacién son menores, localizadas
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preferentemente en la periferia del Area Metropolitana de Santiago. Asi se observan las comunas
de Lo Prado, Cerro Navia, Puente Alto y San Bernardo.

La hipdtesis en esta variable es que el nivel de escolaridad, de ingreso y actividad econdmica, se
relaciona fuertemente con la tasa de participacion de poblacion femenina, tal como se puede

constatar en los casos anteriores.

MAPA N2 8 PORCENTAIJE DE DE LA FUERZA DE TRABAJO FEMENINA, POR PROVINCIAS. RMS. Ao 2009

Poblacién Femenina
Variable: Fuerza de Trabajo femenina
Regién Metropolitana de Santiago. Ao 2009

Tiltil

Leyenda
(Porcentaje Poblaciéon Femenina)

- 31% - 40% Lampa Lo Barnechea

- 40% — 43% o Pudahuel Londss
Maria Pinto Maipti ""l"

‘ 4 Bd.'P‘ Alto

45% — 50% |
alagante’

- 50% — 64% - Isla de Maipo

A San Pedro

Fuente de datos: MIDEPLAN, 2009. Encuesta CASEN

43% - 45%

San José de Maipo

Escala 1:1.000.000

41



6.5 Tamaiio de la Empresa.

CUOCIENTE DE MASCULINIDAD DE LA RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, CASO: ACTIVIDADES PRIMARIAS, POR

GRAFICO 5.

PROVINCIAS. RMS. ANO 2009
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Fuente de datos: MIDEPLAN, 2009. Encuesta CASEN.

Grafico 6.

Cuociente de masculinidad de la rama de actividad

secundarias, por provincias. RMS. Aiio 2009
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econdmica, caso: actividades
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Grafico 7.
Cuociente de masculinidad de la rama de actividad econdmica, caso: actividades
terciarias, por provincias. RMS. Ao 2009
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Fuente de datos: MIDEPLAN, 2009. Encuesta CASEN.

Para el caso de la poblacidn que trabaja en actividades primarias, se puede constatar
empiricamente con los datos del afio 2009, que existe una fuerte masculina en la Regidn,
ya que todas las categorias presentan valores que superan el “1” (ver Figura 5). Esto
significa que casi que en todas comunas, los empleados en actividades relacionados con la
extraccién, son mayoria frente a las mujeres empleadas.

En términos generales, se observan las siguientes estructuras espaciales:

e Una forma de “J” rotada: comunas que siguen el corddn industrial y parte del Area
Metropolitana de Santiago.

® Mayor desigualdad en las comunas del drea oriente y un caso en el sur de la RMS
(comuna de Alhué).

e Categoria de valores medios: patrén de media luna formado por las provincias de
Melipilla y las comunas de Buin y Paine.
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MAPA N2 9 CUOCIENTE DE MIASCULINIDAD SECTOR PRIMARIO RMS

Cuociente de masculinidad
Variable: Rama de actividad econdmica. Caso: sector primario (actividades de extraccién)

Regidn Metropolitana de Santiago. Afio 2009
Leyenda ‘
(Empleados / Empleadas)

]
|
| 281- 615
]
L

0,00- 1,39

N
iy

1,39- 2,81

L]
L]

6,15-12,26

San José de Maipo

12,26 - 29,85

San Pedro

Fuente de datos: MIDEPLAN, 2009. Encuesta CASEN Escala 1:1.000.000

La Figura 6 correspondiente al cuociente de masculinidad de las actividades secundarias,
muestra una distribucién espacial singular, dando cuenta de una dispersién geografica
poco explicada por otros factores.

Una hipdtesis que se puede senalar es que tanto en areas urbanas como rurales, el
empleo es desarrollado en su mayoria por la poblacién masculina en relaciéon a la
femenina en todas las comunas de la Regién. En cuanto a las categorias, tanto las de
mayor como menor valor, se localizan en comunas predominantemente urbanas como
rurales.

Para finalizar, se pueden identificar las siguientes estructuras espaciales:

Periferia de la Metrdépoli de Santiago: mayor desigualdad.

Las brechas promedio no presentan un patrén concentrado.

Periferia de la Region: mayor equidad y en algunos casos, las mujeres con mayor
escolaridad que los hombres.
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MAPA N2 10 CUOCIENTE DE MASCULINIDAD SECTOR SECUNDARIO RMS

Cuociente de masculinidad
Variable: Rama de actividad econdmica. Caso: sector secundario (actividades de
transformacion)

Regidn Metropolitana de Santiago. Afio 20

Leyenda
(Empleados / Empleadas)

1,25- 2,38 Lo Barnechea
2,38— 3,53

[ ]
|
. 353- 459
]
L

Maria Pinto

4,59- 7,45 Wf“‘

gante San José de Maipo
7.45—-2697 Isla de Maipo g
’ ’
A San Pedro

Fuente de datos: MIDEPLAN, 2009. Encuesta CASEN

Escala 1:1.000.000

Para el caso de la poblacion que trabaja en actividades terciarias (servicios),
espacialmente se aprecian casos extremos entre las zonas urbanas y las areas rurales,
salvo algunas excepciones (ver Figura 7).

Desde el punto de vista de la superficie regional, en general predominan las categorias de
valores altos (gama de colores rojos y amarillo) con algunas intrusiones de valores bajos
(gama de colores verdes). En este caso, plantear una hipdtesis resulta dificil ya que los
patrones territoriales no son claros y no obedecen necesariamente a otras variables que
puedan ejercer algun tipo de peso especial sobre ésta.

Para finalizar, se observan las siguientes estructuras espaciales:

* Mayor empleabilidad femenina: comunas de la Cordillera de los Andes (se destacan las
comunas del cono nor-oriente), enclave en la provincia de Talagante, comuna de
Alhué y zona norte de la provincia de Melipilla.

e Relativa igualdad de empleabilidad en las comunas del area pericentral y periférico del
Area Metropolitana de Santiago y la comuna de Melipilla.

* Mayor empleabilidad masculina (valores sobre “1”): provincia del Maipo (eje central
sur de la RMS), comuna de San Pedro en el extremo sur-poniente, eje norte (asociado
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a la Ruta 5) con las comunas de Tiltil y Lampa, y eje longitudinal a través de la

Metrépoli de Santiago.

MAPAN211 CUOCIENTE DE MASCULINIDAD SECTOR TERCIARIO RMS

Cuociente de masculinidad
Variable: Rama de actividad econdmica. Caso: sector terciario (actividades de servicios)

Region Metropolitana de Santiago. Afio 2009
Leyenda a Colina
(Empleados / Empleadas)

0,55-0,87

A
I og7-1m Curacavi ,, B e conie
|:| 1102 - 1,12 Maria Pinto , '
] ke
]

Lo Barnechea

1,12 - 1,24

San José de Maipo

1,24-1,36

A San Pedro

Fuente de datos: MIDEPLAN, 2009. Encuesta CASEN

Escala 1:1.000.000
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6.6 Ruralidad

Grafico 8.

Cuociente de masculinidad de la poblacién urbana, por provincias. RMS. Afio 2002
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Fuente de datos: INE, 2002. Censo.

Grafico 9.

Cuociente de masculinidad de la poblacién rural, por provincias. RMS. Aiio 2002
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Fuente de datos: INE, 2002. Censo.
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Un elemento inicial importante a destacar, es que aquellas comunas denominadas “rurales” en la RMS,
tiene relacion con la superficie territorial, por lo tanto, es menester indicar que dentro de estas
comunas también concentran nucleos de poblacién urbana.

En la Figura 8 se advierte la fuerte presencia de mujeres en las comunas del cono nor-oriente de la
Metropoli de Santiago, que se destaca en color rojo. Las comunas donde predomina la poblacion
urbana masculina por sobre la femenina, corresponden a las de la periferia comunal tanto en el sector
septentrional como en el austral de la RMS. El Unico caso que queda fuera del andlisis es San Pedro por
no tener poblacién urbana.

MAPAN 12 CUOCIENTE DE MASCULINIDAD POBLACION URBANA RMS

Cuociente de masculinidad
Variable: Poblacion urbana

Region Metropolitana de Santiago. Afio 2002

Leyenda

(Poblac. Urb. Masc. / Poblac. Urb. Fem.)

: 0,00 - 0'00* Colina
0,76 — 0,84 Lo Barnechea

N
;" Las Condes
|

0'93 _ 0,98 Maria Pinto i "'"

'

0,84-0,93

0,98 -1,02

San José de Maipo

]
]
]
]
]

1,02-1,10

San Pedro

N

*: Comuna sin poblacién urbana Fuente de datos: INE, 2002. Censo Escala 1:1.000.000

Para el caso de la poblacién que vive en las dreas rurales, existen 26 comunas del Area Metropolitana
de Santiago que quedan fuera del andlisis que se observan en el centro de la Figura 9.
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Si bien el rango de colores muestra las diferencias por categorias en la Region, cabe mencionar que en
general todos los valores sobrepasan el valor “1”. Esto significa que practicamente que en todas
comunas con poblacidn rural, viven mas hombres que mujeres con casos muy extremos como el de Lo
Barnechea.

A modo de sintesis, se observan las siguientes estructuras espaciales:

® Fuera del analisis por no tener poblacidn rural: comunas centrales.

®  Menor desigualdad en las comunas del drea poniente y sur de la RMS.
® Dos casos particulares extremos: Lo Barnechea y Maipu.

® Territorios con categoria de valores medios: Colina y San José de Maipo.

MaAPAN 13 CUOCIENTE DE MASCULINIDAD POBLACION RURAL RMS

Cuociente de masculinidad
Variable: Poblacion rural
Region Metropolitana de Santiago afio 2002

Leyenda

(Poblac. Rural Masc. / Poblac. Rural Fem.) ULl

0,00 -0,00*

- 0,98-1,08 Lo Barnechea

- 1,08 _ 1,20 Curacavi

|:| 1'20 _ 1,36 Maria Pinto

|:| 1,36-1,80 El MBI . San José de Maipo
’ 4 Melipilla

San Pedro

N

*: Comuna sin poblacion rural

Fuente de datos: INE, 2002. Censo Escala 1:1.000.000
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7. Region del Libertador Bernardo O’Higgins

7.1 Brecha de Ingresos del Trabajo

Al trabajar los datos sefialados a los distintos territorios que componen la regién, se pueden
identificar algunas dreas, en las cuales éstas brechas son mayores:

1. Se identifica una area norte, la cual cruza el valle, en la cal se ubica Rancagua, Coltauco, La
Estrella y Navidad, en donde la brecha salarial es mds alta que en el resto. Esta situacion, se podria
explicar por las actividades econdmicas predominantes, como es el caso de la capital regional, en
donde la actividad minera y servicios asociados, es una de las areas en donde la brecha es mayor,
dada la naturaleza del trabajo que se desarrolla y a eso se debe suma aspectos culturales, en
donde hay una supremacia del hombre por sobre la mujer, lo cual se traduce finalmente en
diferencias salariales.

2. En el caso de la comuna de Coltauco, se pudiese indicar que alli la principal actividad es la
vinculada a la agricultura, pero en la cual hay una baja participacion laboral femenina, la cual se
concentra en el drea de servicio doméstico puertas afuera. Se plantea que ademas los hombres se
trasladan a otras comunas, para acceder a una mejor remuneracion y la mujer no puede hacerlo,
ya que, las redes sociales de apoyo son insuficientes.

3. En el caso de La Estrella y Navidad, las mujeres tienen mayor participacidn en el sector terciario,
lo cual es coherente, ya que, son comunas rurales, en donde los factores culturales asociados a
que las mujeres realizan actividades asociadas a su género, por lo tanto, priman aquellas
vinculadas a los servicios. A esta situacion, se debe sumar que en la zona la actividad econdmica
asociada a la silvicultura y a la pesca es una de las mas importante y las cuales se caracterizan por
una baja participacién femenina.

4. Al analizar la estructura de la PEA en funcion del género para las actividades del sector primario
se observa un comportamiento similar al observado para las comunas, vale decir Rancagua
concentra el mayor porcentaje de la PEA en este sector, seguido por las comunas de San Fernando
Chimbarongo y Rengo. En cuanto a las comunas con menor cantidad de Poblacion
Econdmicamente Activa de sexo femenino en el sector primario destacan las comunas del borde
costero y del secano.

En lo referente al sector secundario nuevamente las comunas de Rancagua y San Fernando son las
gue concentran a la mayor cantidad de PEA, sumandoseles Rengo.

Por su parte, para el sector terciario es notoria la escasa participacién femenina en comunas del
valle central como Pichidegua, Peumo, Palmilla, Nancagua, Malloa, Coltauco y Chepica, a las que
se suman las comunas del borde costero y del secano.
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Finalmente es notorio a nivel de comunas que la participacién de la mujer se hace representativa
solo en el sector terciario.
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MAPA N 14 DISTRIBUCION INTRA REGIONAL DE LA DIFERENCIAL DE INGRESOS MEDIOS DEL TRABAJO ENTRE MUJERES Y HOMBRES O’HIGGINS
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7.2 Escolaridad.

Las mayores brechas, se observan mas claramente en la zona del valle central O’Higgins, las cuales
se explicarian por aspectos culturales asociados a comunas, en donde las actividades econdmicas
predominantes estan vinculadas al sector primario, observandose que alli, no hay mayores
exigencias en términos educacionales, ni para mujeres ni para hombres.

Asimismo, se observa que comunas ubicadas en el secano, no presentan brechas de género en
dicha materia.

MarA Ne 15 DISTRIBUCION INTRA REGIONAL DE LA DIFERENCIAL DE ESCOLARIDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES. O’HIGGINS

PLAN REGIONAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PROT)
DISTRIBUCION INTRA REGIONAL DE LA DIFERENCIAL DE
ESCOLARIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

——
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7.3 Sector de Actividad Economica.

MAPA Ne 16 DISTRIBUCION INTRA REGIONAL DE DEL SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA ENTRE HOMBRES Y
MUJERES. O’HIGGINS

PLAN REGIONAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PROT)
DISTRIBUCION INTRA REGIONAL DEL SECTOR DE ACTIVIDAD
ECONOMICA ENTRE HOMBRES Y MUJERES
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Se puede desprender del mapa anterior, que las mayores brechas estan en el sector norte de la
region, en donde las mujeres trabajan en el sector terciario y los hombres trabajan en el sector
primario, lo cual mantiene la vinculacion de la ocupacién a los roles de género. Se debe sefalar
que tanto, Navidad, La Estrella, Coltauco y Rancagua, son también las que presentan mayores
brechas de escolaridad. Esta situacion reafirma que las variables culturales asociadas a
estereotipos tienen una alta influencia en los aspectos econdmicos.
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MAPA N2 17 PEA SECTOR PRIMARIO SEGUN SEXO Y COMUNA. REGION DEL LIBERTADOR B. OHIGGINS
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7.4 Tamaio de la Empresa.

MAPA N2 20 DISTRIBUCION INTREA REGIONAL SEGUN TAMANO DE EMPRESA DONDE TRABAJAN HOMBRES Y
MUJERES REGION DEL LIBERTADOR B. O’HIGGINS

PLAN REGIONAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PROT)
DISTRIBUCICN INTRA REGIONAL SEGUN PARTICIPACION
TAMANO EMPRESA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

o TAMANO EMPRESA

HOMBRES

MUJERES

BRECHA IM_IH
[
W . 0-65.10
[lsa-na
[ Imoi-sua
[ Jstor-sace

Las comunas ubicadas en la zona norte de la regidn, a excepcién de Codegua y Mostazal, son las
gue presentan las mayores brechas en términos del tamafio de las empresas, resultando dificil
identificar un territorio que presente un patréon comun, ya que, los territorios vinculados al secano
las mujeres en mayor proporcidn son microempresarias e independientes, en cambio en Rancagua
y Coltauco, el porcentaje de grandes empresarias sube a valores que bordean el 30%. Esta
situacion, se podria explicar por la ruralidad y los aspectos culturales asociados.

En relacion a la categoria ocupacional se puede apreciar que la mayor brecha se encuentra en la
categoria “Servicio doméstico” puertas adentro y puertas afuera, lo que claramente esta asociado
a labores de género, en donde las cifras de hombres empleados en dicha categoria son
practicamente cero.
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Por otra parte, se puede apreciar que los porcentajes de “trabajadores por cuenta propia” son
similares entre hombres y mujeres a nivel regional presentandose variaciones importantes en la
comuna de Coltauco, en donde sélo mujeres han iniciado trabajos por cuenta propia mientras que

los hombres no

7.5 Ruralidad

MAPA Ne 21 DISTRIBUCION INTRA REGIONAL DEL CUOCIENTE DE RURALIDAD MUJERES REGION DE O’HIGGINS

PLAN REGIONAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PROT)
DISTRIBUCION INTRA REGIONAL DEL PROCENTAJE

DE POBLACION RURAL FEMENINA

% POB. RURAL
FEMENINA

348-11,73

11,74 - 28,61
[ 2862-48,98
I 48,99 - 66,50
B 651 - 100

Los mayores porcentajes de ruralidad se encuentran ubicados en la zona del secano tanto interior
como costero. Ademas, es consistente con los porcentajes de ruralidad que presentan las diversas

comunas de la region.
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8. Region de Bio Bio

8.1 Brecha de Ingresos del Trabajo

En cuanto a las brechas de ingreso, se aprecia que las mayores diferencias se localizan en sectores
rurales, especialmente en comunas como Hualqui, Florida, Alto Bio Bio, Bulnes, Coihueco, El
Carmen y San lIgnacioen donde el tipo de trabajo esta enfocado hacia la agricultura, caza o
silvicultura, en donde en su mayoria se desempefian hombres. El tipo de trabajo que desarrolla la
mujer en estos sectores, estd orientado a actividades dentro de sus pequefios predios, con nula o
minima remuneracion.

En el caso de la comuna de Tomé, los factores de arraigo cultural impide salir en bisqueda de una
oferta laboral con mejores remuneraciones, ademds que si bien Tomé pertenece al drea
metropolitana de Concepcidn, existen aun dentro de la comuna localidades rurales, lo que
dificulta el traslado a mejores opciones.

En el caso de Laja, la actividad principal que ofrece una mejor remuneracién estd asociada a la
gran empresa, en este caso, el hombre concentra en este rubro una alta presencia, en desmedro
de las actividades que realiza la mujer asociadas al comercio u/o servicios sociales, que de por si
ofrecen una remuneracién mds baja, lo que acrecienta la brecha salarial. Algo similar sucede con la
comuna de Hualpén que concentra su oferta laboral en la gran empresa, en donde domina la
presencia de hombres con en desmedro de las actividades que realiza la mujer.

En el caso de Cafiete, la principal actividad se encuentra ligada a trabajos masculinizados, en este
caso fundamentalmnete asociado a la actividad forestal.
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MAPA N2 22 BRECHA DE INGRESOS DEL TRABAJO HOMBRE / MUJER POR COMUNA. REGION DE Bio Bio
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8.2 Escolaridad.

En el caso de la escolaridad, si bien existen diferencias estdn no son tan relevantes, ademas
también existen brecha a favor de la mujer, como por ejemplo pasa en Florida, Hualqui, Santa
Juana y otras comunas. En la Unica comuna en donde se aprecia una brecha significativa en niveles
de escolaridad es en la comuna de Alto Bio Bio, lo que se entiende por las dificultades de traslado
para acceder a los establecimientos educacionales y ademas de los factores culturales. De todas
maneras en general, tanto en hombres como en mujeres, los niveles de escolaridad son los mas
bajos de la region.

En cuanto al nivel educacional, se aprecia que en las comunas eminentemente urbanas, como
Concepcidn, Hualpen, San Pedro de la Paz, etc, el nimero de mujeres que cumple con la
escolaridad completa ya sea basica, media y universitaria es mayor que el nimero de hombres que
logran completar este nivel de escolaridad. En las comunas rurales en algunos casos el nimero
también resulta mayor pero tiende a equipararse. Otro dato que reflejan los datos, es que con
respecto al nimero de mujeres sin educacién formal es mayor prdacticamente en todas las
comunas v/s el nimero de hombres. Esto da a entender que en la actualidad aun siguen
existiendo mujeres que no cumplen con los niveles de escolaridad que le permitan acceder a
empleos de mejor remuneracion.

Al revisar comuna a comuna, se aprecia que las comunas urbanas como San Pedro de la Paz,
Talcahuano y Coronel por ejemplo la brecha de escolaridad se acrecienta. Esto también sucede en
los niveles de escolaridad incompleto tanto en basica como en media, lo que se puede dar por
ejemplo por el embarazo adolescente, lo que hace que en muchos casos la mujer deba abandonar
los estudios por hacerse cargo de los hijos.

Otro dato importante, es que en el nivel educacional correspondiente a técnico profesional es
preponderante la presencia de hombres por sobre las mujeres, esto se explica dado el tipo de
carreras que imparten estos establecimientos, por ejmplo en la comuna de Nacimiento el nimero
de hombres que opta por una carrera profesional practicamente quintuplica el nimero de
mujeres, lo que se da por la oferta laboral por la presencia de una celulosa. En comunas asociadas
al turismo, como Cobquecura o Quillén, con carreras asociadas a esta actividad.
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MAPA Ne 23

ANOS DE ESCOLARIDAD MUJERES Y HOMBRES POR COMUNA REGION DE Bio Bio
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8.3 Sector de Actividad Economica.

En el caso de la actividad econdmica, el sector servicios comunales sociales, es el sector en donde
las mujeres se desempefian en mayor nimero alcanzando el 50,2%. En este aspecto las comunas
de Los Alamos, Tomé. Hualpen, Chiguayante, Laja y Cobquecura, incluso poseen % sobre el 60%.
Le sigue como principal actividad en donde se desempeiian las mujeres el sector comercio, en este
caso las comunas de Tirta, Coelemu, San Carlos, Coronel, alcanzan sobre el 35%.

En el caso de los hombres, la actividad econdmica se concentra en el sector Agricultura, caza y
silvicultura, alcanzando en comunas como Coihueco, El Carmen, Niquén, Portezuelo, San Ignacio y
Trehuaco, porcentajes sobre el 60%, estas comunas se caracterizan por ser eminentemente
rurales, en donde la mujer también alcanza niveles altos de presencia en este rubro en especial en
las comunas de Coihueco, Niquén y Portezuelo, con porcentajes sobre el 45%, lo cual se debe al
desempenio en el drea fruticola, especialmente dado las actividades temporales.

62



MAPA Ne 24
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SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA EN LOS QUE SE DESEMPENAN MUJERES Y HOMBRES REGION DE Bio Bio
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8.4 Categoria Ocupacional

En cuanto a la categoria ocupacional, en general la concentracién tanto en hombres como en
mujeres se encuentra en las categorias correspondientes a Empleado u obrero del sector privado y
le sigue trabajador por cuenta propia. En el primer caso, los hombres alcanzan un porcentaje del
65,9%, y las mujeres del 45,7%, esto se entiende dado que la mujer se distribuye también el resto
de las categorias en donde incluso los hombres tienen un 0% de presencia, tales como el servicio
domeéstico. En el segundo caso, los hombres alcanzan una presencia del 18,9% y las mujeres el
17,3%, con una brecha muy escasa en esta categoria.

Una tercera categoria en donde destaca la presencia femenina, corresponde a la correspondiente
a empleado u obrero del sector publico, las mujeres alcanzan un 12,2% frente a un 6,0% de los
hombres.

Las comunas Negrete, Niquén y Portezuelo alcanzan cifras sobre el 60% en la categoria “empleado
u obrero del sector privado”, lo que también se puede explicar por el trabajo que se realiza en el
sector fruticola. En los sectore mas urbanos, destacan Concepcién y Talcahuano con porcentajes
sobre el 50%, lo que se explica por la alta presencia femenina en el sector comercio.

En el caso de la categoria correspondiente a “trabajador por cuenta propia”, las comunas de Tirua,
Yumbel y Trehuaco, alcanzan porcentajes sobre el 30%, lo que se asocia e microemprendimientos
locales, como por ejemplo el Tirda, en actividades asociadas a la artesania, en Yumbel el
actividades que giran en torno a las festividades.

Otra categoria que destaca la mujer por sobre los hombres es la del servicio doméstico, en donde
la presencia femenina alcanza un 11,4% sobre un 0,1% de los hombres. Esta categoria, se
concentra por sobre todo en los centros urbanos del Concepcién Metropolitano, lo que se da por
la irrupcion de la mujer en la fuerza laboral de las grandes urbes, lo que hace generar dependencia
del servicio doméstico para desempeiiar labores fuera del hogar.
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MAPA N2 26 CATEGORIA OCUPACIONAL MUJERES Y HOMBRES REGION DE Bio Bio
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8.5 Tamaiio de la Empresa.
MAPA N2 27 TAMANO DE LA EMPRESA EN QUE SE DESEMPENAN REGION DE Bio Bio
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8.6 Ruralidad

En el caso de los niveles de ruralidad, las comunas asociadas al Concepcién Metropolitano,
especialmente Concepcidn, Talcahuano, Hualpen, Chiguayante, San Pedro de la Paz, concentran el
mayor ndmero de poblacién femenina en las zonas urbanas, alcanzando en algunos casos el 100%.
Dentro de esta misma linea, Chillan alcanza una poblacién urbana femenina sobre el 90%, y dentro

de esta categoria de ciudad Los Angeles llega a una presencia del 74,2% de presencia femenina en
sectores urbanos, y de 25,8% rural, siendo dentro de las ciudades mayores una de las que tiene un

mayor porcentaje de ruralidad.

Por otro lado, las comunas con una mayor presencia femenina en el area rural, corresponden a

Niquén con un 92,5%, Alto Bio Bio, con un 81,9% y Ranquil con un 80,3%.

POBLACION EN AREAS RURAL Y URBANA SEGUN SEXO Y COMUNA REGION DE B0 Bio

MAPA N2 28
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9. Region de Los Lagos

9.1 Brecha de Ingresos del Trabajo

MAPA N2 29 DISTRIBUCION COMUNAL DE LA RAZON DE INGRESOS DEL TRABAJO HOMBRES Y MIUJERES REGION DE
Los LAGOS

012.586.000 50,000 T75.000 100.0D0
- — Meters
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9.2 Escolaridad.

MAPA N2 30 DISTRIBUCION COMUNAL DE LA RELACION DE ESCOLARIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES REGION DE
Los LAGOS

70



9.3 Sector de Actividad Economica.

MAPA Ne 31 DISTRIBUCION COMUNAL DEL SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA DONDE SE DESEMPENAN HOMBRES
Y MUIJERES REGION DE LOS LAGOS

- ey s Meters
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9.4 Categoria Ocupacional

9.5 Tamaiio de la Empresa.

MAPA Ne 32 DISTRIBUCION COMUNAL DE LA RAZON DE INGRESOS DEL TRABAJO HOMBRES Y MUJERES V/s
TAMANO DE LA EMPRESA DONDE LABORAN REGION DE LOS LAGOS
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9.6 Ruralidad

MAPA Ne 33 DISTRIBUCION COMUNAL DEL PORCENTAJE DE RURALIDAD MUJERES REGION DE LOS LAGOS
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10. Region de Magallanes y de la Antartida Chile

10.1 Brecha de Ingresos del Trabajo

Tal como se aprecia en el cuadro la brecha de ingresos del trabajo entre hombres y mujeres a nivel
regional es del orden del 48,8%, en otros términos, las mujeres ocupadas ganan en promedio el
48,8 % de los que perciben en promedio los hombres.

No obstante esta brecha, a nivel regional no se expresa en forma homogénea entre las principales
comuna de la regién, destacando la de Primavera donde esta es mas critica, siendo que, segun los
datos de la Casen 2009, las mujeres en esta comuna perciben el 83,8% de lo que perciben los
ocupados varones.

En el otro extremo la comuna de Porvenir expresa los menores niveles de brecha entre los
Ingresos promedio de Hombres y mujeres siendo que estas Ultimas ganan en promedio el 83,8 %
en promedio de lo que perciben los hombres.

En los siguientes cuadros se presenta los antecedentes estadisticos respecto de variables que
pudieran estar afectando estas situaciones de brecha de ingresos por factores de género.

74



MAPA Ne 34 RELACION DE INGRESOS DEL TRABAJO MUJERES / HOMBRES REGION DE MAGALLANES Y DE LA
ANTARTIDA CHILENA
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10.2 Escolaridad.

El nivel educacional, capital humano acumulado, pudiera ser un factor explicativo del mayor o
menor nivel de ingreso que perciben las personas en la medida que mayor escolaridad se debiera
traducir en un aporte mas calificado a los procesos productivos y en ese sentido una productividad
o aporte mayor. La escolaridad medida en afios de estudio en ese sentido podria estar reflejando
si este es un factor explicativo para justificar las diferencias de ingreso entre hombres y mujeres.
Sin embargo, al apreciar la escolaridad promedio entre hombres y mujeres a nivel nacional se
aprecia que en este factor la brecha es de 6% en favor de los hombres muy por debajo del 51,2 %
que separa los ingresos entre ambos sexos.

En este caso, se puede apreciar que la mayor brecha de ingresos en la comuna de Porvenir y
Primavera es relativamente similar, no existiendo brechas de escolaridad entre hombres vy
mujeres, se presenta la situacion contraria, donde las mujeres presentan un mayor nivel de
escolaridad que los varones. Sin embargo, entre estas dos comunas hay una diferencia de un 7%
de nivel de escolaridad a favor de la comuna de Primavera.

Por lo anterior, no se considera que la escolaridad sea un factor determinante sobre la brecha
establecida entre hombre mujer en término de pobreza y remuneracién.
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MAPA N2 35 RELACION DE A0S DE ESCOLARIDAD MUIJERES / HOMBRES REGION DE MAGALLANES Y DE LA
ANTARTIDA CHILENA
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10.3 Sector de Actividad Economaica.

Una apreciacién que salta a la vista al revisar la informacion respecto del sector de actividad
econdmica donde se despefian hombres y mujeres a nivel regional es que estas ultimas
mayoritariamente lo hacen en los de servicios comunales sociales y personales, y de comercio,
restoranes y hoteles (52 % y 28% respectivamente), sectores en los que realizan labores similares
a las que ejercen en el hogar y por las que seguramente reciben menores remuneraciones en
términos comparativos.

Los hombres, presentan una distribucidén sectorial mas diversificada en la actividad econdmica,
siendo su participacion mayoritaria en las actividades vinculadas el sector de Servicios Comunales
Sociales, Comercio Mayor/Menor Restorantes-Hoteles, Construccién, Transporte y
Comunicaciones y Agricultura, Caza vy Silvicultura (25,2%, 16%, 15,9%, 14% y 11,3%,
respectivamente). Llama la atencién que en el caso de los hombres se repita la situaciéon
presentada por las mujeres, donde las mayorias son representadas por Servicios Comunales
Sociales, Comercio Mayor/Menor Restorantes-Hoteles, esto vinculado principalmente a los
Servicios Publicos y el turismo regional, donde ambas fuentes laborales impactan fuertemente en
la regidn.

Respecto de la distribucion territorial de la participacion sectorial de hombres y mujeres destaca la
mayor insercion de los hombres en las actividades silvoagropecuarias, de servicios y construcciéon
en la mayoria de las comunas, pero con mayor fuerza en la de Primavera, donde esta poblacion
rural es la referida principalmente a las familias que se dedican a crianza de ganado y labores de
campo, donde pueden estar compuesta en el porcentaje indicado por mujeres (4,5%) por familias,
donde la mujer realiza labores domésticas no remuneradas, mientras que el hombre es el que
recibe el sueldo. En la comuna de Primavera también se ha desarrollado por afios la mineria, lo
cual explicaria que exista una mayor brecha entre hombre y mujeres, siendo que el campo de la
mineria histéricamente se ha asociado a mano de obra masculina.

En el caso de Porvenir, si bien presenta la misma tendencia, se ve un mayor nimero de empleados
hombres en Servicios comunales e Industrias Manufactureras, donde gran nimero de pobladores
se desempefia en operaciones y calificacién mas baja. Sin embargo, los sueldos son mas altos
debido a que el costo de vida en esa ciudad es mas alto. Esto indicaria que tanto hombres como
mujeres ganarian lo mismo, no existiendo mayores brechas en el aspecto econémico.

En el caso de Cabo de Hornos, el empleo se refiere a las Fuerzas Armadas, siendo estas
desarrolladas mayormente por varones. En general, en la regidn, la presencia de las Fuerzas
Armadas, tiene una gran peso en la economia regional, ya que ocupan un importante porcentaje
de la ocupacioén regional.
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En el caso de Natales, la fuerza econdmica se encuentra dada principalmente por el turismo, por lo
que las labores en ese ambito son mas igualitarias para hombres como para mujeres, y no se ve
mayor distincion en la remuneracion.

En Punta Arenas, se tiene la hipotesis de, como se concentra la mayor poblacidén regional, sumado
a que las mujeres viven mas afios que los hombres, esto haria que en la ciudad se concentraran
mayormente mujeres, que trabajan en empleos menos valorizados o mas femenizados. Ademas, al
vivir mas afnos que los hombres, esto generaria una mayor poblacién femenina, que vive con
pensiones que no suelen ser altas, y sin poder trabajar para aumentar sus ingresos, lo cual
aumentaria el indice de pobreza hacia las mujeres. Sumado a lo anterior, se tiene antecedentes de
que, para privilegiar el cuidado de los hijos y de la casa, las mujeres optan por trabajos de media
jornada, o mal calificados con bajas remuneraciones.

Respecto a la comuna de San Gregorio, se encuentra asentado Geopark, lo cual alteraria el indice
entregado, ya que es una situacion desarrollada en la comuna y en la region en los ultimos dos
anos, situacidon no capturada por CASEN 2009. Ademds, tampoco se ve reflejado el efecto en la
comuna ni en la CASEN 2009 de la Mina Invierno ni de la acuicultura que se desarrolla en la
comuna de Rio Verde. En el caso de Mina Invierno, esta incluye a la mujer en sus labores, pero en
una proporcién muy baja (se estima en un 30%, lo cual todavia no se lleva a cabo en su totalidad),
la pregunta es si las mujeres tendrdn acceso a todos los escalafones dentro de la estructura de
Mina Invierno, lo cual incide en la remuneracion recibida. Otro punto importante respecto a la
Mina Invierno es que la gente que se desempefia en la mina Invierno, independiente del sexo, no
reside en la comuna, y una vez acabado su turno, retorna a su lugar de residencia, dentro de la
region o fuera de ella. Al respecto de las condiciones de habitabilidad en Mina Invierno
(considerando la envergadura del proyecto y el impulso econdmico que este puede traer), seria
adecuado conocer si se encuentran aptas para la residencia tanto de hombres y mujeres, con las
diferencias que conlleva este concepto de género.

En la regién de Magallanes, las mujeres destacan en actividades de menor peso econdmico.
Ademas, hay una poblacién flotante en faenas, que ocurre por turnos y no residen en el lugar
donde desempefian sus labores.

En general, en la regién de Magallanes y Antartica Chilena, se mantiene la hipdtesis de que la
remuneracion obtenida por el hombre es la que sostiene el hogar, lo cual podria explicar que los
sueldos sean mds altos para los varones que para las mujeres. Esto podria indicar que existe un
sesgo sociocultural para emplear a la mujer en un rubro econdmico en el cual puede tener acceso.
Por otro lado, se tiene el concepto de que el cuidado de los nifios sigue siendo responsabilidad de
la mujer, o que la mujer es la mas apta para realizar esta labor, lo cual coarta de alguna forma la
accesibilidad al campo laboral de la mujer pues la condiciona a conceptos de cercania al colegio,
disponibilidad horaria, entre otros.
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MAPA N2 36

RELACION DE INGRESOS DEL TRABAJO MUJERES / HOMBRES V/s SECTOR DE ACTIVIDAD
ECONOMICA REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTIDA CHILENA
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10.4 Categoria Ocupacional

La categoria ocupacional como distincién analitica da cuenta del tipo de insercién laboral de las
personas en términos del tipo de funcién que desempefian tanto en relacidn a la responsabilidad
dentro del proceso productivo distinguiendo entre empleadores o patrones, empleados y obreros
o trabajadores independientes, como del tipo de “empresa” en que se desempefian distinguiendo
entre sector privado el servicio domestico en los hogares y el sector publico distinguiendo en este
ultimo caso entre empresas publicas, oficinas o reparticiones gubernamentales y fuerzas armadas.

Visto por sexo se hace evidente la mayor participacién relativa de los hombres en las categorias de
cuenta propistas, empleados del sector privado y en las fuerza armadas, lo cual no es muy
diferente a la realidad nacional. Mientras las mujeres proporcionalmente se insertan mayormente
como empleado u obrero del sector privado, y el servicio domestico dando cuenta de la presencia
de factores socioculturales que explican esta desigual distribucion no obstante no sean, salvo en el
caso de el trabajo en el servicio doméstico, estas diferencias muy significativas.

Es probablemente esta insercidén en el servicio doméstico un factor explicativo relevante de las
disparidades territoriales en cuanto a la brecha de ingresos entre hombres y mujeres toda vez que
regiones como Magallanes que exhibe las mayor proporcion de mujeres en esta categoria (15.9%).
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MAPAN237  CATEGORIA OCUPACIONAL V/S RELACION DE INGRESOS DEL TRABAJO MUJERES / HOMBRES
REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTIDA CHILENA
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10.5 Tamaiio de la Empresa.

La utilizacién de la informacién sobre el tamafio de la empresa donde se desempefia la fuerza de
trabajo pudiera ser considerada, en términos generales, como una variable proxy del dinamismo
de la empresa y por ende de la posibilidad de acceder a mejores remuneraciones, toda vez que es
en la gran empresa donde se concentran los mayores volumenes de ventas a nivel nacional y los
menores niveles de empleo mientras en la microempresa y trabajo independiente se concentran
por el contrario los mayores niveles de empleo y menores niveles de ventas ®

Esta asociacién entre tamafio de empresa y posibilidades de acceder a mejores niveles de ingreso
se ve ratificada por la distribucidn de la ocupacién de hombres y mujeres por tamaio de empresas
siendo que en el caso de los primeros es mayoritaria la insercién en la gran empresa (15,5%) y en
el caso de las ultimas en el trabajo independiente (6,6%), o bien , no sabe, lo cual se podria
corresponder con la figura de asesora de hogar.

8 Ver OIT y SERCOTEC: La situacion de la micro y pequefia empresa en Chile — 2010 Santiago, Oficina Internacional del Trabajo, 2010
ISBN 978-92-2-323376-1 (impreso) ISBN 978-92-2-323377-8 (web pdf ) http:/www.oitchile.cl/pdfipeq001.pdf
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MAPAN238  TAMARNO DE LA EMPRESA EN QUE LABORAN V/S RELACION DE INGRESOS DEL TRABAJO MUJERES
/ HOMBRES REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTIDA CHILENA
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10.6 Ruralidad

Por ultimo se incluye como una informacidn relevante para el andlisis de cada regién en particular
la distribucién de la poblacién entre los sectores urbano y rural toda vez que esto junto con
complementar antecedentes anteriores relativos a la actividad econdmica desarrollada por
hombres y mujeres, pudiera dar pie al levantamiento e hipdtesis sobre la presencia de factores
culturales tradicionales propios del sector rural que expliquen brechas de género.

En la regidon de Magallanes y Antartica Chilena se aprecia la tendencia a nivel nacional, donde la
ruralidad es menor en mujeres que en hombres.

Ahora, la mayor parte de la poblacidén de la regidn ce concentra en los cuatro centros urbanos
regionales (Punta Arenas, Natales, Porvenir y Puerto Williams), ya que la poblacién rural en si es
muy poca.
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MAPA Ne 39

RURALIDAD FEMENINA REGION DE MAAGALLANES Y DE LA ANTARTIDA CHILENA
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11. PARTICIPANTES EN TALLERES

11.1 Region Metropolitana de Santiago

Heny Diaz. SUBDERE.
Gerardo Ubilla. GORE RMS. DIPLADE.
Daniela Gonzalez. GORE RMS. DIPLADE.

Maria Carolina Mombiela. GORE RMS. DIPLADE.

Nelson Sepulveda. GORE RMS. DIPLADE.
Carolina Eing. GORE RMS. DIPLADE.
Luis Hidalgo. SUBDERE.

11.2 Region del Libertador Bernardo O’Higgins

Maribel Bustos SERCOTEC O’Higgins
Ben-Hur Leyton C ORFO O’Higgins
Loreto Calderén SERNAM Q’Higgins
Cristian Inostroza SERNAM O’Higgins

Geraldine Fuentealba GORE O’Higgins DIPLADE
Luis Hidalgo SUBDERE

Jaime Tapia SENCE O’Higgins

11.3 Region del Biobio

Joselyn San Juan GORE Biobio DIPLADE
Valeska Jara SERNAM Biobio
Gloria Garcia Valenzuela SERNAM Biobio
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Jazmin Montaldo

GORE Division de Administracién y Finanzas

11.4 Region de Los Lagos

Carolina mellado
Maria Ester Sepulveda
Andrea Morales
Alejandra Alvarez

Luis Hidalgo

11.5 Region de Magallanes y de la Antartida Chilena

Pamela Maldonado
Roberto Agliero
Andrea Barra
Maribel Marquez
Gladys Torres
Elizabeth Gomez
Alejandra Ruiz
Milena Ruis
Andres Alvarado

Luis Hidalgo

Gore Los Lagos

Gore Los Lagos

Sernam Los Lagos

Seremi Desarrollo Social Los Lagos

Subdere

Pro Chile

Seremi Desarrollo Social
Fosis

Sence Magallanes
Sence Magallanes

INE Magallanes

Sernam Magallanes
Gore Magallanes

INE Magallanes

Subdere

88



12.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Region de O’Higgins
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Regién de Biobio
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Region de Magallanes
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ANEXO ESTADISTICO

13. Region Metropolitana de Santiago

13.1 Brecha de Ingresos del Trabajo
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13.2 Escolaridad.
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Comuna Patrén o emple{Trab. d por {Er 1 do u obrl Empl do u obr] Empl do u obr|Servicio domés{Servicio Domés| Familiar no ren] FF.AA. y del OrdTotal
Santiago 2,2% 15,2% 5,4% 7,6% 59,1% 0,0% 10,4% 0,0% 0,0% 100,0%
Cerrillos 2,1% 17,5% 11,4% 7,3% 49,4% 0,0% 9,7% 2,6% 0,0% 100,0%
Cerro Navia 1,5% 22,2% 2,2% 4,3% 53,4% 1,7% 12,5% 2,3% 0,0% 100,0%
Conchali 1,7% 20,8% 6,6% 6,1% 51,2% 0,8% 12,1% 0,0% 0,6% 100,0%
El Bosque 2,8% 21,0% 4,6% 3,1% 55,9% 0,3% 11,1% 1,2% 0,0% 100,0%
Estacién Central 0,4% 25,6% 8,1% 3,1% 50,0% 1,7% 9,9% 0,4% 0,8% 100,0%
Huechuraba 0,0% 16,3% 1,5% 21,7% 45,8% 0,0% 14,3% 0,5% 0,0% 100,0%
Independencia 3,3% 18,5% 6,5% 9,4% 50,2% 2,3% 8,1% 0,8% 0,8% 100,0%
LaCisterna 1,2% 26,9% 3,6% 6,4% 55,6% 0,7% 5,5% 0,0% 0,0% 100,0%
LaFlorida 2,1% 18,9% 1,4% 6,9% 53,7% 2,8% 13,9% 0,3% 0,0% 100,0%
La Granja 1,4% 25,1% 8,1% 4,2% 51,2% 0,3% 8,8% 0,9% 0,0% 100,0%
La Pintana 0,6% 30,9% 1,9% 3,0% 43,5% 1,8% 18,2% 0,0% 0,0% 100,0%
LaReina 2,6% 14,6% 3,5% 8,5% 58,0% 5,5% 7,4% 0,0% 0,0% 100,0%
Las Condes 3,0% 15,7% 7,4% 10,2% 49,0% 11,2% 1,0% 0,0% 2,4% 100,0%
Lo Barnechea 2,8% 13,6% 7,3% 0,4% 51,0% 6,0% 18,9% 0,0% 0,0% 100,0%
Lo Espejo 1,0% 19,5% 6,2% 5,7% 57,2% 0,6% 8,2% 0,5% 1,0% 100,0%
Lo Prado 1,9% 18,2% 2,4% 7,3% 55,5% 1,4% 13,3% 0,0% 0,0% 100,0%
Macul 1,7% 15,7% 3,3% 5,8% 58,5% 2,1% 11,7% 0,0% 1,2% 100,0%
Maipd 5,1% 16,5% 9,3% 3,4% 56,9% 0,7% 7,3% 0,7% 0,0% 100,0%
RNufioa 5,1% 24,8% 3,0% 22,3% 41,8% 1,7% 1,3% 0,0% 0,0% 100,0%
Pedro Aguirre Cd 2,8% 21,7% 0,4% 7,2% 54,5% 0,0% 12,3% 0,0% 1,2% 100,0%
Pefalolén 0,9% 21,4% 3,7% 4,6% 47,9% 1,8% 18,5% 0,0% 1,3% 100,0%
Providencia 4,6% 18,3% 11,4% 5,3% 53,2% 3,0% 4,2% 0,0% 0,0% 100,0%
Pudahuel 1,3% 22,8% 2,5% 5,2% 56,7% 4,8% 6,7% 0,0% 0,0% 100,0%
o Quilicura 3,8% 17,8% 4,2% 4,2% 62,8% 0,0% 7,2% 0,0% 0,0% 100,0%
u Quinta Normal 1,0% 19,9% 8,4% 5,1% 46,9% 1,5% 15,3% 1,5% 0,5% 100,0%
i Recoleta 0,6% 23,8% 1,2% 4,6% 54,0% 0,4% 14,2% 0,7% 0,5% 100,0%
f Renca 0,5% 21,4% 3,6% 1,9% 53,0% 0,0% 19,7% 0,0% 0,0% 100,0%
San Joaquin 0,8% 30,2% 7,4% 6,8% 44,1% 0,0% 7,5% 0,4% 2,8% 100,0%
San Miguel 0,9% 19,6% 10,0% 2,3% 62,5% 0,4% 3,8% 0,0% 0,4% 100,0%
San Ramén 0,0% 27,2% 2,6% 4,5% 52,1% 1,5% 11,5% 0,5% 0,0% 100,0%
Vitacura 2,4% 16,9% 2,6% 9,0% 44,4% 23,3% 0,0% 1,4% 0,0% 100,0%
Puente Alto 0,7% 19,9% 5,7% 5,6% 53,6% 0,4% 13,5% 0,0% 0,6% 100,0%
Pirque 3,1% 12,1% 7,8% 1,6% 50,1% 2,4% 22,3% 0,6% 0,0% 100,0%
San José de Maig 3,1% 24,5% 9,9% 10,4% 34,7% 3,6% 13,7% 0,0% 0,0% 100,0%
Colina 0,0% 27,9% 2,8% 3,6% 54,6% 4,4% 6,6% 0,0% 0,0% 100,0%
Lampa 1,4% 24,6% 4,9% 3,4% 56,3% 1,2% 4,9% 3,4% 0,0% 100,0%
Tiltil 0,0% 24,1% 2,0% 0,0% 67,1% 0,6% 6,2% 0,0% 0,0% 100,0%
San Bernardo 0,7% 16,9% 3,4% 5,4% 63,6% 1,0% 8,9% 0,0% 0,0% 100,0%
Buin 2,8% 15,2% 4,5% 4,3% 66,5% 0,5% 5,6% 0,5% 0,0% 100,0%
Calerade Tango 1,1% 15,8% 4,1% 4,6% 52,1% 0,0% 21,0% 0,6% 0,7% 100,0%
Paine 0,0% 15,4% 3,7% 8,8% 59,2% 5,0% 4,8% 0,9% 2,1% 100,0%
Melipilla 3,1% 19,8% 2,0% 10,0% 52,7% 1,1% 7,8% 3,4% 0,0% 100,0%
Alhué 0,9% 28,4% 15,9% 3,4% 42,0% 0,0% 8,1% 1,1% 0,0% 100,0%
Curacavi 0,0% 16,7% 7,1% 3,1% 57,1% 1,5% 10,6% 3,9% 0,0% 100,0%
Maria Pinto 2,7% 9,9% 8,8% 7,5% 58,9% 1,1% 8,4% 2,7% 0,0% 100,0%
San Pedro 4,4% 22,0% 13,1% 2,6% 53,6% 0,0% 2,5% 1,8% 0,0% 100,0%
Talagante 3,5% 17,2% 5,9% 7,6% 49,0% 3,1% 12,5% 0,5% 0,6% 100,0%
El Monte 2,3% 13,4% 12,2% 2,4% 52,2% 0,8% 15,9% 0,8% 0,0% 100,0%
Isla de Maipo 0,0% 18,6% 5,1% 5,3% 57,4% 1,7% 11,2% 0,7% 0,0% 100,0%
Padre Hurtado 0,0% 15,5% 2,7% 9,8% 51,5% 1,2% 18,3% 1,1% 0,0% 100,0%
Peiaflor 2,0% 13,2% 11,5% 3,6% 54,2% 0,9% 13,9% 0,7% 0,0% 100,0%
Total 2,2% 19,5% 5,5% 6,0% 53,7% 2,4% 10,0% 0,4% 0,4% 100,0%
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13.5 Tamaiio de la Empresa.

Comuna Una (1) persona[2 a5 personas |6 a9 personas |50 a 199 persong200 y mas persor| No sabe Total
Santiago 8,5% 9,1% 2,2% 9,2% 15,5% 4,4% 37,9% 100,0%
Cerrillos 7,1% 8,2% 2,7% 5,5% 13,6% 8,4% 47,3% 100,0%
Cerro Navia 6,8% 5,6% 1,5% 4,0% 8,0% 16,3% 53,5% 100,0%
Conchali 7,1% 5,6% 1,5% 7,0% 8,2% 6,2% 56,0% 100,0%
El Bosque 7,4% 7,6% 4,2% 6,5% 10,3% 4,5% 48,5% 100,0%
Estacion Central 8,4% 6,8% 2,1% 4,9% 12,4% 7,9% 50,5% 100,0%
Huechuraba 12,4% 5,9% 2,4% 5,0% 8,6% 8,0% 53,0% 100,0%
Independ 6,0% 9,5% 2,9% 5,7% 12,2% 12,3% 45,0% 100,0%
La Cisterna 6,2% 6,6% 3,1% 4,5% 11,2% 4,7% 53,6% 100,0%
LaFlorida 8,3% 5,1% 3,6% 5,9% 16,1% 10,9% 44,0% 100,0%
La Granja 10,7% 8,5% 3,7% 5,5% 8,1% 5,2% 52,8% 100,0%
La Pintana 8,5% 5,3% 2,0% 7,5% 12,1% 3,0% 53,5% 100,0%
LaReina 7,9% 7,0% 2,8% 5,9% 13,0% 3,0% 49,6% 100,0%
Las Condes 4,8% 6,4% 6,1% 8,3% 24,5% 1,7% 43,5% 100,0%
Lo Barnechea 9,8% 11,2% 5,7% 6,0% 13,3% 0,6% 46,3% 100,0%
Lo Espejo 7,2% 6,6% 1,9% 4,9% 11,8% 9,7% 50,7% 100,0%
Lo Prado 6,8% 5,8% 2,5% 3,6% 10,6% 10,2% 53,9% 100,0%
Macul 8,7% 5,0% 5,8% 2,5% 8,6% 16,1% 47,6% 100,0%
Maipti 6,7% 6,0% 2,9% 5,6% 14,5% 3,8% 50,6% 100,0%
Nufioa 8,3% 7,3% 1,1% 6,8% 17,2% 2,6% 50,4% 100,0%
Pedro Aguirre Cq 6,5% 6,6% 2,4% 9,7% 8,5% 7,0% 53,6% 100,0%
Pefialolén 12,5% 10,3% 3,6% 2,5% 11,4% 4,1% 48,2% 100,0%
Providencia 8,3% 8,7% 1,9% 6,3% 20,5% 5,2% 38,8% 100,0%
Pudat 6,8% 7,0% 2,2% 6,8% 12,6% 6,0% 50,8% 100,0%
H Quilicura 5,5% 5,6% 2,5% 7,5% 14,7% 5,2% 51,9% 100,0%
© Quinta Normal 6,9% 5,8% 4,0% 5,9% 13,2% 7,2% 49,4% 100,0%
': Recoleta 6,9% 6,3% 4,0% 7,3% 9,9% 2,3% 51,6% 100,0%
r Renca 6,2% 4,4% 2,9% 4,5% 13,6% 11,8% 49,9% 100,0%
€ San Joaquin 9,9% 7,1% 2,4% 8,7% 9,1% 6,5% 50,3% 100,0%
San Miguel 5,5% 5,0% 1,9% 5,2% 16,9% 6,3% 50,1% 100,0%
San Ramén 9,3% 6,7% 3,6% 6,0% 4,5% 5,5% 53,8% 100,0%
Vitacura 7,6% 12,3% 4,5% 1,8% 15,9% 1,8% 45,8% 100,0%
Puente Alto 7,2% 4,6% 4,1% 8,3% 14,4% 4,3% 48,1% 100,0%
Pirque 9,4% 8,2% 3,1% 6,4% 10,2% 4,5% 51,0% 100,0%
San José de Maip 14,4% 8,4% 2,4% 5,2% 9,3% 4,1% 48,5% 100,0%
Colina 4,8% 8,4% 1,5% 10,6% 7,9% 3,8% 51,1% 100,0%
Lampa 5,6% 9,9% 1,9% 9,2% 6,6% 7,3% 50,4% 100,0%
Tiltil 7,0% 5,7% 1,7% 6,9% 12,9% 6,8% 52,7% 100,0%
San Bernardo 6,0% 4,7% 2,5% 10,3% 12,6% 11,6% 45,9% 100,0%
Buin 5,7% 5,7% 3,1% 14,9% 9,7% 10,5% 40,4% 100,0%
Calera de Tango 8,0% 5,1% 1,9% 6,9% 7,4% 13,5% 50,4% 100,0%
Paine 9,4% 5,7% 3,4% 6,9% 6,1% 13,4% 47,0% 100,0%
Melipilla 10,4% 6,0% 2,7% 6,2% 8,4% 10,1% 43,4% 100,0%
Alhué 6,6% 4,8% 4,1% 9,4% 9,6% 3,0% 48,3% 100,0%
Curacavi 8,7% 6,0% 2,1% 4,9% 6,2% 18,0% 48,4% 100,0%
Maria Pinto 6,9% 8,1% 4,1% 8,0% 4,5% 15,4% 42,2% 100,0%
San Pedro 6,2% 13,5% 6,8% 4,6% 6,0% 4,3% 48,1% 100,0%
e 7,5% 7,1% 2,6% 10,4% 7,8% 3,4% 51,3% 100,0%
El Monte 4,4% 7,7% 5,0% 7,3% 11,9% 5,8% 45,2% 100,0%
Islade Maipo 7,2% 4,4% 4,3% 9,7% 7,4% 4,6% 53,6% 100,0%
Padre Hurtado 6,2% 6,6% 1,9% 6,9% 9,9% 11,0% 48,5% 100,0%
Pefiafior 7,7% 6,1% 3,3% 4,5% 14,9% 15,7% 43,7% 100,0%
Total 7,5% 6,5% 3,1% 6,7% 13,0% 6,4% 48,6% 100,0%
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Comuna Una (1) personal2 a5 personas |6 a9 personas |50 a 199 persong 200 y mas persor| No sabe Total
Santiago 8,1% 4,5% 0,8% 6,6% 11,9% 2,8% 59,3% 100,0%
Cerrillos 6,7% 4,3% 3,5% 3,6% 7,5% 5,8% 64,4% 100,0%
Cerro Navia 7,5% 3,5% 0,8% 1,7% 4,0% 8,1% 72,6% 100,0%
Conchali 8,6% 3,4% 1,7% 5,9% 5,4% 2,5% 68,0% 100,0%
El Bosque 7,9% 3,3% 2,5% 3,8% 6,9% 2,1% 68,5% 100,0%
Estacién Central 8,5% 7,4% 1,0% 3,6% 7,5% 3,3% 64,9% 100,0%
Huechuraba 6,2% 4,7% 1,1% 5,8% 3,8% 5,0% 69,8% 100,0%
Independencia 7,9% 4,6% 1,0% 4,4% 6,4% 5,3% 66,9% 100,0%
La Cisterna 6,9% 6,3% 0,8% 3,0% 3,9% 2,9% 69,7% 100,0%
La Florida 10,3% 5,2% 1,9% 2,8% 7,1% 3,8% 63,4% 100,0%
La Granja 9,3% 4,5% 0,4% 3,8% 5,6% 3,2% 69,5% 100,0%
LaPintana 13,0% 3,9% 0,4% 3,8% 5,2% 1,3% 70,3% 100,0%
LaReina 10,1% 3,4% 2,9% 4,9% 12,1% 2,6% 57,4% 100,0%
Las Condes 9,1% 5,5% 1,2% 4,0% 18,5% 0,0% 55,7% 100,0%
Lo Barnechea 8,8% 10,4% 0,6% 4,4% 9,8% 0,6% 59,6% 100,0%
Lo Espejo 6,1% 4,7% 0,9% 3,1% 6,6% 6,1% 69,9% 100,0%
Lo Prado 6,7% 3,3% 0,6% 4,0% 5,9% 3,3% 72,4% 100,0%
Macul 8,9% 1,6% 0,5% 1,2% 6,1% 8,6% 68,0% 100,0%
Maipii 7,1% 5,4% 2,4% 7,0% 8,2% 2,7% 61,8% 100,0%
Nufioa 7,3% 5,1% 1,1% 6,4% 11,3% 1,5% 58,6% 100,0%
Pedro Aguirre Cq 8,4% 4,6% 1,0% 2,7% 5,5% 3,0% 69,5% 100,0%
Pefialolén 15,4% 2,9% 2,4% 2,7% 7,5% 2,3% 62,1% 100,0%
Providencia 11,6% 5,6% 1,4% 7,9% 17,1% 3,1% 46,8% 100,0%
Pudahuel 8,6% 4,4% 0,5% 2,9% 7,0% 2,6% 68,6% 100,0%
- Quilicura 5,8% 4,0% 1,4% 5,4% 6,5% 1,9% 69,3% 100,0%
u Quinta Normal 8,6% 4,8% 1,1% 3,3% 5,9% 2,8% 68,0% 100,0%
i Recoleta 10,0% 5,5% 2,4% 3,5% 6,4% 1,5% 66,0% 100,0%
€ Renca 9,5% 5,3% 0,2% 2,1% 4,8% 5,8% 68,0% 100,0%
‘ San Joaquin 10,2% 5,3% 0,7% 4,3% 8,0% 2,8% 65,2% 100,0%
San Miguel 6,7% 4,6% 1,1% 7,7% 4,5% 6,2% 61,6% 100,0%
San Ramén 9,8% 2,3% 1,9% 2,8% 1,2% 2,6% 72,3% 100,0%
Vitacura 13,9% 4,3% 0,7% 2,5% 14,7% 1,2% 59,3% 100,0%
Puente Alto 9,4% 2,9% 1,0% 4,7% 6,0% 2,0% 69,1% 100,0%
Pirque 11,8% 5,0% 2,2% 3,4% 7,9% 0,2% 65,4% 100,0%
San José de Maig 10,6% 4,7% 2,0% 4,2% 4,2% 1,4% 67,5% 100,0%
Colina 7,8% 4,3% 1,7% 5,4% 3,8% 1,8% 72,8% 100,0%
Lampa 5,9% 4,9% 1,2% 3,4% 2,3% 2,6% 72,6% 100,0%
Tiltil 5,5% 3,2% 0,6% 1,7% 5,2% 2,2% 77,4% 100,0%
San Bernardo 6,5% 2,8% 1,5% 4,6% 4,7% 5,0% 71,7% 100,0%
Buin 5,2% 3,5% 2,3% 7,7% 3,8% 4,3% 66,3% 100,0%
Calera de Tango 9,4% 2,9% 1,4% 3,2% 3,8% 5,0% 70,2% 100,0%
Paine 4,9% 3,5% 0,9% 3,3% 4,3% 3,0% 74,0% 100,0%
Melipilla 6,0% 4,0% 0,7% 2,8% 3,1% 6,2% 72,6% 100,0%
Alhué 8,2% 3,0% 2,1% 4,2% 1,0% 1,5% 76,3% 100,0%
Curacavi 6,8% 4,3% 1,0% 3,6% 3,2% 7,0% 71,6% 100,0%
Maria Pinto 4,2% 3,9% 1,3% 6,2% 2,9% 2,6% 73,2% 100,0%
San Pedro 2,7% 7,6% 1,8% 1,5% 1,6% 1,7% 75,6% 100,0%
e 9,6% 2,9% 1,7% 4,3% 5,5% 3,0% 67,7% 100,0%
El Monte 6,7% 3,2% 1,3% 3,3% 5,7% 1,9% 72,5% 100,0%
Islade Maipo 8,1% 1,4% 2,5% 3,3% 3,3% 1,6% 72,8% 100,0%
Padre Hurtado 7,0% 3,5% 1,0% 2,2% 5,4% 4,1% 72,1% 100,0%
Peiiaflor 7,8% 2,5% 0,7% 3,5% 5,4% 7,3% 69,4% 100,0%
Total 8,6% 4,3% 1,4% 4,4% 7,3% 3,1% 65,9% 100,0%
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13.6 Ruralidad

100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
84,1% 15,9% 100,0%
66,0% 34,0% 100,0%
86,7% 13,3% 100,0%
68,8% 31,2% 100,0%
54,1% 45,9% 100,0%
98,5% 1,5% 100,0%
87,0% 13,0% 100,0%
69,9% 30,1% 100,0%
64,1% 35,9% 100,0%
54,9% 45,1% 100,0%
70,3% 29,7% 100,0%
57,8% 42,2% 100,0%
12,4% 87,6% 100,0%
0,0% 100,0% 100,0%
80,6% 19,4% 100,0%
82,2% 17,8% 100,0%
71,9% 28,1% 100,0%
85,2% 14,8% 100,0%
94,7% 5,3% 100,0%
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14. Region del Libertador Bernardo O’Higgins

14.1 Brecha de Ingresos del Trabajo

Rancagua 398.880 330.625 484.443 0,35
Codegua 273.3868 206.637 252.2668 0,76
Coinco 308.318 253,282 287.186 0.52
Coltauco 402.252 165.436 313.066 042
Dofihue 334.563 279.582 312.193 084
Graneros 365.408 227375 317.613 0.62
Las Cabras 291.698 168.893 249.932 0,53
Machali 441.557 251214 383.738 0,57
Malloa 304,544 186.664 258.335 0.61
Maostazal 324,269 26L.588 300.608 0.81
Slivar 315.633 205,651 279.807 0.65
Peuma 256485 200.287 236960 0,78
Pichidegua 252,225 181784 227.908 0.72
Quinta de Tilcoco 302.228 207,618 273843 0.63
Rengo 344,091 305,025 327.319 053
Feguinoa 265,674 204523 246,811 0.77
San Vicente 295.574 23L.885 271.933 0,78
Pichilermu 282.900 198.188 248,337 0.70
La Estrella 328.511 177.350 275.316 0,54
Litueche 273.957 174464 248.550 0.64
Marchibue 301148 235,194 281.703 0,78
Mavidad 394.408 137.353 334.893 0,50
Paredones 249,127 199,425 235.7E7 080
San Fernando 447732 406.303 433,192 0.91
Chepica 3l2.054 20L.638 277.158 0.65
Chimbarongo 227.678 208.215 221.769 091
Lalal 277.328 2524272 271221 0.91
Mancagua 264,668 212080 245,133 0.&0
Palmilla 222,353 200,911 215.938 0.20
Peralillo 238871 218435 235,708 0,81
Placilla 269,239 196.240 2458.291 0.73
Pumangue 2258.405 225,236 228.272 0.98
Santa Cruz 291.975 203.500 262.073 0.70
Total Regidn 391.556 273.614 348.028 0,70
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14.2 Escolaridad.

Comuna Hombre Mujer Total % EMI/EH

Rancagua 10,83 10,8 10,81 99,7%
Codegua 9,33 9,57 9,35 100,4%
Coinco 9,48 2,25 9,38 97,0%
Coltauco 9,29 9,93 9,83 10a,9%
Dofihue 9,13 9,85 9,58 107,2%
Graneros 10,28 10,06 10,17 97,9%
Las Cabras 7.22 7.78 7.5 107,55
Machali 9,42 9,52 9,47 101,1%
Malloa 7,98 g,3 8,15 104,0%
Mostazal g.,39 9,23 9,11 102,7%
Olivar 8.9 &.49 g.49 85,3%
Peumo E.6 5,49 8,53 98, 7%
Pichidegua 7.7 7,93 7,81 103,0%
Quinta de Tilcoco 8,14 3.1 &.a1 L11,8%
Rengo 10,02 9,96 9,98 99,45
Requinoa 8,71 5,43 8.6 97,5%
San Vicente 9,07 8,83 g.95 9745
Pichilemu g.67 9,07 B.E8 104,65
La Estrella 8,25 85,42 8,34 102,1%
Litueche 7,68 8,47 8,08 110,3%
Marchihue g.18 &,59 8,38 105,0%
Mavidad 7,95 8,23 .09 103,5%
Paredones 6,73 7 8,80 104,0%
San Fernando 9,25 9,61 9,43 103,9%
Chépica 2,51 8,43 2,38 101,4%
Chimbarongo 7,81 ] 8,13 108,2%
Lolal 7,12 7.8 7,45 109,5%
Mancagua 8,17 8,28 8,23 101,3%
Palmilla g,22 8,53 8,37 103,8%
Peralillo 7.EL 8,13 7.97 104,1%
Placilla g1 8,55 g3z 105,68%
Pumangue 7,32 764 TAE 104,4%
Santa Cruz 9,24 9,13 .l 98,65
Total Region 9,37 9,54 9,46 101,8%
Total Pais 10,53 10,24 10,38 97,2%

103



o aw

.

E=xta blecimient |5erw
5 EFWES

il |« i of

B o eri| i S| i o

mmh ol 1 —
4
MS

] oE o | a2 e %

Vi o Vi e | oed | i i e | e

unica Cione | o=

Transporte y

ercio
Mayor/Menor  |Com

Restorantes -

Com

ppn

Ll L)

T
ey | e

Constr

on

Ll o

inas y

Explota
i
Canteres

. #i| IR ksl ks
o4 e HER R
.mm 1| 1 IS IERIENIEY
Hw
R

-

“

0
[T

m i i &

W | on o ~ e =t e

L] ¥ h
_mn i |
;5
4 g

i
£E
. i S| | di e LoiEs] IS kSl ks ISTES] ks #i|
i i il e e | eaf o cilwiler|eiler e IS IES1 ES i i

4

omica.

5§
] Bl
-5
o H
440
= i SRS Es] il & (1 EElks] il i 3 HEs1L
__._ RS 1] il i e IS O8] e e [S1ESIER =
8
|
u
|l b 4
' i w
_L_ il H u... “ii K Y J_
if s wf & w a al
wl ol [v] BT a | S
g H cal o . R . ‘| . G| e
1 o o e L L] 01 vy SR
R N vl s w R R
w 1| | ol i v e | o | e
D] I R ] S [y ] i wf i | i | e | i

14.3 Sector de Actividad Econ

104

100,08

B2%

13.7%

34 X




= M — = =

Comuna Actividades No |&gricultwrs. Explotacian | ndustrias Electricidad, Construccion | Comercio Transportey | Establecimient | Serwicios
Bien Caza y Minmsy Manufacturers |Gas y Agws Meyor/Menor | Comunicacione (o= Finencieros |Comuneles
|Espedficadas  |Silvicultura Canterss = Restorantes - = Seguros Sociales
Hoteles

— - e - e - e e

o mom - om BT - - = S e

e T = R =

C.C' 33':: C.Cz - ot 3 3 55 ;-3: _CC.Cz

_-.;: ".3= C.Cz 3.23 5; 5 3 B 3.:.f= _CC.Cz

3.5' 3;3= 3 3.; _I C.Ez LE = _CC s

C.Cz 2 3 55 Z 55 5: Z3.E0 _CC.Cz

e AT e < a:s ERE - B =t =z =: P
Ourisds ™ 3 s 3 3. sl 2.2z 2.3 20T
S =g 3 Z2 237 2 sl LIt 3.23 347 20T
Jequings 20 35.¢¢ S 3.1 ol £ St ST oL
Sanents 3 23 3 A . < 3 3.23 20T
Bl &mu .3t : it e . 3 3.2%: Ll 20T
LzE== = .07 Il 3 3.8° _E L 3 Z3t 20T
Luschs 20T 2i.2%s LT 2% 3t e E _— 20T
Iarch hius 3 = 3 3@l _I .27 33.7F o3 N 20T
Mz, dad it 3.8¢ it s e e 333 237 it 20T
Farsdonss 3 25 3 307 i .27 - 347 3 20T
San SeneEnd .07 3w 3 <37 sl Z Z3t 3.8° 20T
chep = St 3 St e . 250 3.5° 2lf: Il
I mbaaong 3 33. 3 sl . L2 Z 2.3t 20T
Lo o .07 23 3 sl .27 3.3° 3.0° 20T
Mentagus .07 =2 3 207 .27 Y o3 20T
Fzm = <37 3388 3 sl .27 3 3 20T
Fez' o 3 < .27 Z.3: 3 33.8¢ 20T
Fa = 2.0 3 Z .27 Z 23.3¢ 20T
Fu=zngus .07 3 3 sl .27 3 <337 20T
SaiTslous LE 21350 i 3.a° i oo i 3.3%: e
Total 1%% 20,8% 0, 2% 5,65 0.3% 1,0% 15% 34% 100,0%
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14.4 Categoria Ocupacional

Comuna Patrén o Trabajador por pleado u pleado u pleado u Servicio Servicio Familiar no FF.AA.y del Total
empleador cuenta propia bl del bl de bl del doméstico Doméstico remunerado Orden
sector publico |empresas sector privado |puertas puertas afuera
(Gob. Central o |publicas adentro
Municipal)
Rancagua 4,3% 18,4% 1,7% 15,0% 59,9% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 100,0%
Codegua 0,4% 10,3% 1,5% 2,3% 84,5% 0,0% 0,6% 0,0% 0,4% 100,0%
Coinco 4,0% 16,5% 2,1% 3,5% 73,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Coltauco 8,6% 5,7% 0,0% 6,3% 79,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Doiiihue 2,1% 19,2% 3,0% 1,0% 74,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Graneros 2,1% 12,6% 4,4% 2,9% 78,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Las Cabras 4,5% 21,3% 1,7% 0,0% 71,6% 0,0% 0,0% 0,9% 0,0% 100,0%
Machali 2,7% 14,6% 1,7% 22,0% 57,0% 0,0% 0,3% 1,7% 0,0% 100,0%
Malloa 19,0% 16,1% 0,2% 1,0% 63,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Mostazal 3,0% 18,9% 1,4% 3,4% 71,2% 0,0% 0,0% 1,4% 0,7% 100,0%
Olivar 8,1% 19,0% 5,0% 3,5% 64,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Peumo 5,1% 8,5% 1,3% 2,0% 83,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Pichidegua 3,3% 16,2% 1,4% 1,4% 76,9% 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 100,0%
Quintade Ti 1,2% 17,5% 3,2% 1,9% 75,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,9% 100,0%
H Rengo 2,2% 9,7% 5,6% 7,6% 73,3% 0,0% 0,5% 0,0% 1,0% 100,0%
o Requinoa 1,1% 10,7% 2,0% 0,8% 85,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
m San Vicente 3,0% 13,6% 2,3% 1,1% 79,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,7% 100,0%
b Pichilemu 6,6% 25,9% 5,8% 4,6% 57,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
r La Estrella 1,7% 19,6% 7,7% 2,1% 68,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
e Litueche 4,5% 17,9% 2,7% 4,0% 70,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Marchihue 1,7% 12,5% 0,8% 3,5% 80,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 100,0%
Navidad 6,8% 56,1% 3,7% 2,4% 29,7% 0,0% 0,0% 1,2% 0,0% 100,0%
Paredones 2,1% 24,8% 2,6% 0,5% 70,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
San Fernand 5,4% 15,5% 0,9% 4,0% 72,4% 0,0% 0,0% 0,7% 1,1% 100,0%
Chépica 5,7% 16,0% 2,2% 0,3% 75,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Chimbarong 2,3% 11,1% 2,7% 0,0% 83,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Lolol 2,3% 12,7% 3,2% 1,1% 79,7% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Nancagua 1,6% 11,4% 3,4% 1,8% 81,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Palmilla 3,4% 12,7% 2,1% 0,7% 80,5% 0,0% 0,0% 0,3% 0,3% 100,0%
Peralillo 1,8% 15,3% 2,9% 4,2% 74,2% 0,0% 0,7% 0,0% 1,0% 100,0%
Placilla 2,3% 11,3% 2,4% 1,9% 81,6% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 100,0%
Pumanque 4,1% 7,1% 5,7% 2,0% 79,5% 0,0% 0,4% 0,0% 1,2% 100,0%
Santa Cruz 1,2% 12,5% 5,3% 3,3% 77,0% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 100,0%
Total 3,8% 15,5% 2,4% 6,7% 70,8% 0,0% 0,1% 0,4% 0,3% 100,0%
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Comuna Patrén o Traban
empleador jador por | Emplead -
cuenta propia |obrero de|u Zb pleadou |Empleadou
sector publi leiokee obrer SEEE Servici
on ico |empresas sect odell” " |jdomsstico (D vieo Familiar no
Rancagua e Muni.ci el'lltral o/ publicas or privado |puertas o c ado FF.AA ydel |Total
Codegua 017Aj 18,3% pae); 99 adentro puertas afuera Orden
0,
Coinco ,0% 7,9% 9% 6,5% 54 39
C 3,9% 9,7% ,3% 069
oltauco 14,3% 2,6% ,6% 779

i 1,4% 51% 67,2% 7% 0.8
Dofiihue 1770 11,8% 4,6% 2,1% ” ,8% 0.09
Grane 1,4% 7.3% 6,9% 1,1% >7,5% 1,2% 10,6% 0,0% 0% 100,0%

ros ,3% , 170 ,£/0 11.69 ) 0.0% )
3,99 55,00 ,6/ ,U7%
Las Cabras ;’Z% 12,2% 5'20//0 14,2% o3 9;’ 0,0% 23 7; 0,0% 1,7% 138'0%
e 7 0/ 7 0 ¢l (] 7 (] 0 o, ) 'O(y
Machali 0 8'; 11,4% o.4% 2,0% 72,9% Z,OZA) 112% 0,(1); 0,0% o O;
7 (] A ,
Malloa 11,7% 20,1% 0.8% L% 67,1% /0% 5,9% 0’ DO 0,0% 100 0;
Mostazal L% 153% v 87%|  43,2% 0,0% 9,4% 0% o] 100.0%
Olivar ,7 27.0% =2 6,4% 2122 0,8% 2 . 1,2% ,0%
: . 3,3% 0,0%
0,0% 0,7% 60,3% 13% 2,39 100,0%
Peumo ,0% 12,8% 3,5% 0,0% ,3% 0,09 Qi
- 2 8,09 - 61,0% 2,9% ,0%
Pichidegua 1'7% 8,1% 71(1); L6% 66 6; 0,0% 6 8; 0,0% 0,0% 138'0%
Quinta de Ti 1% 23,4% o 6,8% =2 0,7% = 1,1% ,0%
! p 70 o 65,49 9,0% 0,0%
0,0% 7,2% ,4% " 1,49 100,0%
M Rengo 2 16,1% 5,0% 1,3% ,4% 009 ,0%
2 6,59 54,4% 8,6% ,0%
u  |Requina 1'8:" 12,% 8’2;’ T Y 0,7% v 0,0% 0 0% 180,0%
i San Vicente 4’2; 9,5% 1’7; 12,0% 59’ 5(; 1,1% 6.5% 0,0% 0,0% 108'8%
Pichil , 970 929 2 L0 4.2% 22 0,0% . 0,0% ,0%
e ilemu ,2% , 270 o 0,0%
5 69 67,4% 5,1% ,0%
r La Estrella g;:f 27,3% 111(;; 2,3% 67 3; 1,4% 14 2;: 0,9% 0,0% 188'0%
Litueche ALl 21,5% == 2,3% == 0,3% - 0,0% 0.0 ,0%
. 18,19 - 44,5% 11,0% 0%
Marchihue ‘1";‘% 13,3% S'i;’ 4,9% o 1,5% e 0,0% 0.0% 138,0%
Navidad ,9% 12 1% 2270 12,4% 2272 2,5% 2200 0,0% 00 ,0%
2 15,59 - 50,3% 8,8% ,0%
paredones 2;/ 29,9% n 3’3;’ 10,4% o 2,3% e 1,9% 0,0% 188'0%
San Fernand 2% 33,4% = 4,5% == 1,6% = 0,0% ,0%
’ . 5,0% 0,0%

P 5,7% 4,2% 26,8% ,J70 3.79 100,0%
Chépica 1 1; 16,6% o 5% 6,4% 40,6% 12,1% 24.0% 0,704 0,0% o Ooo
Chimbarong 1'0; 12,5% 12'2‘y 4,8% 53 0% 0,0% 11.6% 0% 0,0% 100,01:
Lolol ,J7/0 12 5% ,£7/0 3 5% ,U70 1,8% 7 1,6% , %

3 d 7,3% 0,0%

1,3% 10,0% 61,1% 3% 1,39 100,0%
galncagua S 9,9% 6% ;J,O% 70.1% g,g:f 9.1% 0'3; 0,0%] 100 0
almilla =2 8,4% ; ,5% ,0% 3.39 ,0% 0.0% ,0%
, 0,0% 5,4% 54,5% 3% 0,09 ,0%|  100,0%
Peralillo 1 9°° 3,0% 8% 0,0% 77.1% 1,3% 11.0% ,0% 0,0% o oo
Placilla ,9% 15 9% ,870 11,8% 1,8% 0,0% 009 ,0%
2 9% , 270 8 1% 71,6% 6,4% 0.00 ,0% 100.0%
cumandas La% 8,4% T 21% 2,7% o oo 1000
. :0% hids ’ 0,09 - ,0%
ianta Cruz . 13,1% 11.3% 1,2% 71,9% (2)’4:”’ 9,2% 0’8;’ oonl 1000%

7 (] A ,
otal T 12,7% 5% 12,4% 5% 2,OOA; 10.1% 0’0; 0,0% 100 O;
z 15,5% 6.9% 3,1% 60.7% ,9% 12,8% ,07% 0,0% o ,U70
, 970 5,7% 5 2 °° 2,4% 15.49 0,0% 1.8% 0,0%
e 1,0% % 0,0% 5 > 100,0%
8,8% 0.79 ,0% 100.0%
,7% 0.0% ,0%
4 0 100,0%
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14.5 Tamaiio de la Empresa.

6,5% 4,6% 1,2% 5,8% 4,7% 19,3% 7,3% 50,5% 100,0%
5,5% 4,6% 4,3% 6,6% 13,7% 5,5% 19,8% 40,0% 100,0%
5,9% 8,6% 2,9% 8,2% 14,4% 5,1% 7,0% 47,8% 100,0%
2,6% 8,9% 5,3% 10,0% 9,0% 12,0% 2,7% 49,5% 100,0%
8,2% 5,2% 2,7% 9,3% 7,9% 9,2% 8,6% 48,9% 100,0%
6,7% 2,9% 1,6% 9,7% 6,4% 7,3% 25,9% 39,5% 100,0%
10,1% 10,7% 2,9% 14,8% 10,7% 4,5% 3,1% 43,0% 100,0%
5,4% 7,2% 2,4% 7,0% 8,3% 14,6% 14,5% 40,7% 100,0%
9,5% 7,0% 5,8% 12,1% 6,6% 14,4% 2,7% 41,8% 100,0%
8,6% 8,3% 3,0% 9,1% 8,3% 8,7% 13,7% 40,2% 100,0%
5,8% 11,2% 3,5% 8,8% 7,7% 9,5% 4,1% 49,5% 100,0%
2,2% 4,9% 2,7% 17,6% 11,9% 6,6% 8,9% 45,2% 100,0%
8,0% 7,6% 1,9% 9,4% 6,1% 11,7% 8,6% 46,8% 100,0%
8,1% 5,6% 3,4% 7,0% 13,8% 4,7% 12,5% 45,0% 100,0%
5,0% 5,3% 4,3% 6,4% 8,8% 14,6% 6,5% 49,2% 100,0%
3,7% 5,9% 2,8% 6,5% 15,3% 15,7% 6,5% 43,6% 100,0%
6,1% 5,4% 2,2% 16,0% 5,8% 10,1% 6,0% 48,5% 100,0%
11,1% 8,0% 3,8% 5,9% 6,7% 2,1% 4,9% 57,5% 100,0%
10,4% 7,7% 2,1% 11,9% 51% 8,4% 4,1% 50,3% 100,0%
8,7% 11,0% 4,5% 16,0% 8,4% 4,4% 1,6% 45,3% 100,0%
5,4% 5,5% 4,2% 17,2% 9,0% 6,5% 5,2% 47,1% 100,0%
22,3% 8,6% 3,2% 4,3% 2,1% 3,8% 5,9% 49,8% 100,0%
9,1% 8,1% 3,3% 8,4% 2,8% 7,0% 2,2% 59,0% 100,0%
7,0% 9,6% 2,8% 9,4% 8,6% 7,4% 7,7% 47,4% 100,0%
8,8% 11,1% 2,3% 15,8% 3,8% 4,0% 9,7% 44,4% 100,0%
5,5% 5,3% 4,7% 14,6% 7,7% 5,6% 9,6% 47,0% 100,0%
6,2% 5,9% 3,9% 12,8% 51% 7,2% 6,1% 52,7% 100,0%
4,5% 9,2% 5,2% 17,8% 8,7% 3,5% 5,8% 45,3% 100,0%
7,0% 7,0% 3,4% 15,5% 10,3% 6,6% 4,6% 45,7% 100,0%
4,3% 6,8% 3,2% 9,8% 12,1% 6,8% 5,7% 51,4% 100,0%
4,0% 6,1% 6,0% 16,5% 9,0% 6,2% 9,2% 43,1% 100,0%
5,4% 10,3% 3,7% 11,6% 8,4% 8,0% 4,0% 48,5% 100,0%
5,3% 5,6% 3,2% 15,9% 10,2% 6,6% 4,4% 48,9% 100,0%
6,5% 6,4% 2,7% 9,6% 7,6% 11,6% 8,1% 47,5% 100,0%
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7,6% 2,5% 1,0% 3,6% 3,2% 9,7% 4,2% 68,2% 100,0%
4,1% 0,8% 0,0% 4,1% 5,0% 1,8% 8,3% 76,0% 100,0%
6,1% 3,7% 2,9% 4,8% 5,5% 2,5% 3,0% 71,4% 100,0%
7,6% 0,7% 1,4% 2,4% 0,8% 8,3% 1,6% 77,1% 100,0%
4,5% 3,3% 0,1% 5,3% 4,7% 2,8% 5,6% 73,6% 100,0%
6,3% 1,3% 0,5% 2,8% 4,3% 3,7% 12,6% 68,5% 100,0%
4,3% 1,6% 1,4% 6,9% 3,6% 2,0% 1,0% 79,1% 100,0%
10,0% 2,0% 1,2% 3,5% 5,3% 0,9% 2,3% 74,7% 100,0%
3,1% 4,5% 0,6% 7,5% 2,5% 7,1% 1,1% 73,5% 100,0%
4,8% 6,1% 2,2% 1,4% 4,7% 4,0% 7,3% 69,6% 100,0%
3,7% 3,6% 1,5% 5,3% 3,3% 1,9% 1,6% 79,2% 100,0%
4,6% 2,4% 2,2% 7,4% 4,1% 3,6% 2,0% 73,8% 100,0%
7,4% 0,8% 0,5% 5,0% 4,3% 2,7% 3,8% 75,3% 100,0%
5,4% 1,8% 1,4% 3,6% 5,9% 1,4% 4,3% 76,2% 100,0%
5,0% 1,9% 1,1% 6,2% 7,1% 8,3% 2,0% 68,4% 100,0%
6,8% 2,5% 0,4% 4,8% 5,5% 7,0% 2,9% 70,1% 100,0%
4,7% 3,4% 1,8% 7,1% 4,8% 4,5% 2,1% 71,6% 100,0%
10,2% 5,2% 3,0% 4,5% 0,8% 2,5% 0,3% 73,6% 100,0%
6,3% 5,0% 1,4% 9,0% 1,0% 0,3% 1,2% 75,7% 100,0%
4,0% 5,0% 0,6% 3,5% 4,5% 0,8% 0,7% 81,0% 100,0%
4,3% 2,2% 2,5% 8,6% 2,6% 1,6% 0,8% 77,5% 100,0%
4,8% 2,2% 0,6% 4,8% 0,4% 0,0% 2,7% 84,5% 100,0%
5,9% 3,7% 0,0% 1,8% 1,5% 2,3% 0,0% 84,9% 100,0%
6,3% 4,7% 1,8% 5,1% 4,3% 5,7% 3,5% 68,7% 100,0%
5,0% 2,6% 1,1% 5,5% 3,2% 4,3% 2,1% 76,1% 100,0%
4,4% 1,0% 0,5% 9,5% 4,3% 3,6% 3,0% 73,7% 100,0%
3,4% 2,1% 0,7% 3,0% 2,7% 3,5% 2,1% 82,5% 100,0%
3,3% 1,9% 0,5% 8,3% 4,4% 1,4% 2,6% 77,6% 100,0%
1,8% 1,2% 1,0% 8,5% 6,6% 4,8% 1,0% 75,2% 100,0%
5,4% 2,2% 1,3% 3,8% 3,3% 1,4% 3,2% 79,5% 100,0%
3,6% 2,1% 1,8% 5,2% 3,4% 2,6% 3,1% 78,2% 100,0%
4,0% 2,0% 0,8% 5,6% 2,1% 2,7% 0,2% 82,5% 100,0%
7,0% 2,2% 1,8% 4,9% 4,2% 2,1% 1,6% 76,1% 100,0%
6,2% 2,6% 1,2% 4,9% 4,0% 5,7% 3,5% 71,9% 100,0%
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14.6 Ruralidad

Comuna Urbano Rural Total
Rancagua 95,9% 4,1% 100,0%
Codegua 54,1% 45,9% 100,0%
Coinco 79,2% 20,8% 100,0%
Coltauco 78,0% 22,0% 100,0%
Dofiihue 95,0% 5,0% 100,0%
Graneros 89,9% 10,1% 100,0%
Las Cabras 23,1% 76,9% 100,0%
Machali 94,9% 5,1% 100,0%
Malloa 36,9% 63,1% 100,0%
Mostazal 81,0% 19,0% 100,0%
Olivar 45,0% 55,0% 100,0%
Peumo 40,9% 59,1% 100,0%
Pichidegua 30,1% 69,9% 100,0%
Quintade Ti 41,6% 58,4% 100,0%
H Rengo 70,3% 29,7% 100,0%
o Requinoa 44,9% 55,1% 100,0%
m San Vicente 63,6% 36,4% 100,0%
b Pichilemu 77,6% 22,4% 100,0%
r La Estrella 56,1% 43,9% 100,0%
e Litueche 45,5% 54,5% 100,0%
Marchihue 41,5% 58,5% 100,0%
Navidad 9,2% 90,8% 100,0%
Paredones 29,2% 70,8% 100,0%
San Fernand 75,8% 24,2% 100,0%
Chépica 43,4% 56,6% 100,0%
Chimbarong 58,2% 41,8% 100,0%
Lolol 28,5% 71,5% 100,0%
Nancagua 47,6% 52,4% 100,0%
Palmilla 28,7% 71,3% 100,0%
Peralillo 51,8% 48,2% 100,0%
Placilla 19,8% 80,2% 100,0%
Pumanque 0,0% 100,0% 100,0%
Santa Cruz 48,6% 51,4% 100,0%
Total 69,7% 30,3% 100,0%
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15. Region de Bio Bio

15.1 Brecha de Ingresos del Trabajo

Comuna

Cono= s an
o il ] T
ChhEaE, =mms
Florida
Hualoui

LoT=

F =rmma

Z&n F=d-adcd=s =Fec
==L uEnE
= cdHEwEno
Tom:=
Hualzsn
L=z

SCELIO
Cariete
oy o
Zuran =has
Lo & =10

Tz

Laji=

o disn
M= = =rmco
=g ==

S =00

Ly =00
S=n Fossndo
C=ms S=lbh=-=
T ges
LB B T

Alto Bio Bic
: I_I -_—;._l
Bulres
Colquscu-=
oS =0
Coilbas=co
Chhv En v sjo
El C=rmen

M hnlu=

™ CP_=r1

F =—wn1z-no

F rico
Fo=cu= o
i’ am

o - has

= Zng

= =
S= T -éi_l
San gnacdo
S=n Moo ==
=R ]

=LImES

= i

[0 L L

=1 LN
3
L

[ B B S R (R T g.l S o R Y S A IR
1

Tota




idad

15.2 Escolar

HoH H H H i i H
v ' e ' . ' e
| Fif i fii it || e i
palcnen o L) o h h o
u u
=Ll en e e el ea o {0 fem i T [ s e ea]em ] e fei o= Lo ol vaa] eafed T[] ofem e woofum ] eas o] i fenfenpuafea] cafo ol em ] i | = Tin| o] eafrafra]i--{ra
] _m ) zm TN O 0 R N T N L R e B N I I ) R T ] I A S L N O ] Il T S M AT N et o R R RN R T A T A R s e R T O
L3N N A LR ] O L RO e I R L N R RN MR L Ao N R R e VR ] e NN Il WRE i (N RN R RUHR Vel N TR W REY AR NREE VN NREE B RCH NN B AEY ML NREN W RCH BUER B RS BN N REY DECH I RN N RER R
vl vl vl vl vl vl
L u.w DO LR S A ELER N L EE R N T L .r CO LR TR 1= T m LS LRI s e [ niafum T in| Ll 1]t T
T e e rafr-- ik el 1- ¥ P== | d | T E0 [ PR o 1) 0y P Lo LS LT R R R R Y R L Pafm L) == h i ¥
] =« | PR E0y | 098 a3 T E D)0 ] PO3 ) P PR [ Pa3 OO0y | PO3) P3| 03| PO3) P3| FO3) P | PR [ P | P03 | o) F3 iR | £ 3| T i LRI Lt [LE] LER RS
vl vl vl vl
RN L LR el :_u I I R R R R L R e e R R R e R R R A R R A R R R AR LA 1= __|_ LR EE A REA P i A _.m i
RISl O I R AT R i [ A il i LERN A o RRRE ] il [T RLEN RS N o [= 8 IO I NS RN A B RN N L LN B (LAY RLER I LHE Rl Y NS RGN Rl A ]
LN IR LK) Ealuo Prid)n Ifoafed Eal-- P3| i P3| il LoN] NLER B BN RS P== | PAB| PR [LENf O 3| Pl ) [=a] Pod LI NREE B RCH NN B RS IRCH NREN I RCH BUEN BRSNS N RS DRCH NN FREE RN
vl vl vl vl vl vl

113



15.3 Sector de Actividad Economica.

2,0% 4,3% 0,0% 16,7% 0,3% 19,1% 14,0% 11,0% 7,6% 25,0% 100,0%
0,6% 11,8% 3,5% 20,2% 3,3% 22,3% 8,9% 8,2% 3,9% 17,3% 100,0%
0,0% 3,8% 0,0% 12,1% 1,8% 28,0% 17,3% 13,9% 9,0% 14,1% 100,0%
0,0% 49,9% 0,0% 5,2% 0,5% 9,4% 8,4% 9,2% 2,8% 14,5% 100,0%
0,0% 32,1% 0,0% 14,0% 1,6% 17,5% 14,2% 8,9% 1,7% 10,1% 100,0%
0,5% 8,4% 1,2% 20,5% 4,7% 20,1% 12,1% 12,4% 5,5% 14,6% 100,0%
1,5% 6,9% 1,6% 11,1% 1,6% 13,6% 11,5% 17,8% 8,2% 26,2% 100,0%
1,8% 4,3% 0,6% 15,4% 1,5% 18,5% 14,4% 11,7% 9,4% 22,5% 100,0%
0,0% 39,1% 0,0% 7.3% 1,6% 15,3% 12,5% 11,6% 5,0% 7,6% 100,0%
0,7% 8,2% 1,8% 27,2% 0,0% 10,9% 12,9% 12,4% 7,1% 18,8% 100,0%
0,0% 23,1% 0,0% 10,7% 1,2% 12,4% 11,5% 13,0% 8,1% 20,1% 100,0%
0,8% 3,4% 0,4% 16,9% 0,5% 13,1% 19,4% 10,7% 7,9% 26,8% 100,0%
0,3% 43,1% 3,4% 4,3% 1,0% 14,7% 3,1% 1,3% 1,2% 27,6% 100,0%
0,0% 34,1% 1,5% 21,8% 1,1% 14,1% 3,3% 12,2% 5,2% 6,7% 100,0%
0,0% 51,9% 0,0% 2,8% 0,0% 13,5% 6,6% a,7% 2,8% 17,6% 100,0%
0,0% 39,1% 0,0% 3,4% 0,9% 10,5% 8,7% 9,6% 4,3% 23,6% 100,0%
0,0% 30,4% 10,3% 10,2% 0,0% 5,6% 7,8% 11,0% 1,7% 23,0% 100,0%
1,0% 37,3% 5,7% 7,0% 0,0% 10,8% 3,8% 5,6% 3,8% 25,1% 100,0%
0,0% 49,4% 0,0% 4,1% 0,0% 14,6% 13,2% 6,9% 0,5% 11,3% 100,0%
0,0% 20,6% 0,8% 15,3% 1,1% 14,7% 11,2% 10,6% 3,7% 21,9% 100,0%
0,0% 25,6% 3,9% 6,1% 9,8% 25,3% 7,7% 5,2% 6,1% 10,3% 100,0%
0,0% 24,7% 0,2% 18,7% 1,3% 12,0% 15,4% 12,1% 2,0% 13,6% 100,0%
0,8% 14,5% 1,5% 26,1% 0,0% 12,5% 9,4% 14,4% 5,2% 15,6% 100,0%
0,0% 45,2% 0,4% 9,6% 0,8% 6,4% 10,5% 10,9% 1,8% 14,5% 100,0%
0,7% 28,2% 1,0% 19,7% 0,7% 10,9% 8,4% 9,3% 4,0% 17,2% 100,0%
0,0% 43,0% 2,8% 21,7% 0,5% 10,1% 6,0% 3,1% 2,9% 9,9% 100,0%
0,0% 49,0% 0,9% 2,8% 3,2% 18,5% 4,1% 3,4% 1,6% 16,5% 100,0%
0,0% 53,6% 1,7% 9,3% 4,0% 10,4% 3,2% 7.3% 2,4% 8,1% 100,0%
0,0% 13,5% 6,2% 12,5% 0,8% 30,0% 4,9% 10,5% 2,3% 19,3% 100,0%
0,6% 43,6% 0,0% 6,7% 2,3% 10,5% 4,9% 7,3% 3,1% 21,1% 100,0%
0,0% 39,4% 0,5% 12,7% 1,0% 14,9% 7,6% 9,2% 1,1% 13,5% 100,0%
0,0% 47,6% 0,5% 8,3% 0,8% 11,4% 8,4% 8,9% 1,9% 12,3% 100,0%
0,0% 56,0% 1,2% 3,4% 1,1% 12,2% 4,4% 1,3% 1,7% 18,8% 100,0%
0,6% 10,6% 1,5% 8,8% 1,2% 13,2% 23,3% 14,6% a4,7% 21,3% 100,0%
1,0% 31,3% 3,7% 17,4% 1,4% 20,0% 5,3% 7,0% 2,2% 10,7% 100,0%
0,0% 53,3% 0,0% 3,5% 0,8% 13,4% 15,5% 0,6% 1,1% 11,9% 100,0%
0,0% 57,3% 0,0% 7,2% 2,0% 9,4% 10,3% 6,6% 2,1% 5,1% 100,0%
0,0% 60,7% 0,0% 7.3% 0,6% 6,6% 6,0% 5,7% 2,4% 10,7% 100,0%
1,1% 11,3% 0,5% 17,3% 0,5% 16,2% 22,0% 10,4% 4,4% 16,3% 100,0%
0,0% 61,6% 0,5% 3,7% 0,0% 10,5% 8,9% 4,5% 1,7% 8,5% 100,0%
0,0% 56,6% 0,0% 7,6% 0,0% 11,2% 9,8% 1,3% 1,3% 12,3% 100,0%
0,0% 60,7% 1,7% 5,7% 2,4% 4,8% 5,9% 6,4% 4,1% 8,5% 100,0%
1,2% 44,1% 1,7% 10,8% 0,7% 14,5% 3,9% 8,4% 3,4% 11,6% 100,0%
0,0% 48,9% 0,4% 4,6% 0,9% 11,8% 10,9% 11,4% 0,4% 10,7% 100,0%
0,0% 69,0% 0,0% 3,1% 0,0% 9,5% 7,1% 2,4% 0,0% 8,9% 100,0%
0,0% 42,9% 0,0% 13,3% 3,3% 18,7% 7,2% 11,1% 2,5% 1,1% 100,0%
0,0% 45,3% 0,0% 3,3% 0,0% 16,4% 9,9% 5,4% 0,7% 18,9% 100,0%
0,0% 38,5% 0,0% 23,6% 0,4% 9,2% 5,1% 11,1% 2,4% 9,6% 100,0%
1,2% 39,6% 1,5% 7,4% 1,2% 7.3% 16,9% 6,1% 5,2% 13,7% 100,0%
0,7% a4,0% 0,7% 5,5% 6,6% 15,1% 10,3% 3,6% 0,7% 12,9% 100,0%
0,0% 61,9% 0,3% 11,2% 1,9% 7,.8% 3,3% 4,6% 1,6% 7.3% 100,0%
0,0% 59,8% 0,0% 7,9% 0,5% 5,5% 11,4% 6,2% 1,7% 7,0% 100,0%
0,8% 60,8% 0,5% 8,3% 0,0% 9,8% 3,7% 4,0% 2,7% 9,3% 100,0%
0,9% 39,4% 0,5% 27,9% 1,8% 12,3% 4,8% 3,0% 0,7% 8,7% 100,0%
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1,8% 0,0% 0,0% 7,9% 0,8% 0,0% 23,8% 6,2% 8,2% 51,3% 100,0%
1,0% 2,9% 0,0% 11,9% 0,0% 0,8% 35,1% 2,0% 3,4% 42,8% 100,0%
0,0% 1,0% 0,0% 7,2% 0,0% 6,4% 19,5% 2,4% 9,0% 54,5% 100,0%
0,0% 6,4% 0,0% 6,2% 0,0% 0,0% 20,8% 2,7% 3,3% 60,6% 100,0%
1,7% 4,1% 0,0% 6,0% 0,6% 1,7% 25,2% 0,0% 1,4% 59,2% 100,0%
1,4% 3,7% 0,0% 9,3% 0,0% 0,0% 28,1% 4,5% 2,0% 50,9% 100,0%
1,2% 1,0% 0,0% 9,3% 0,0% 1,9% 26,7% 0,6% 6,6% 52,6% 100,0%
0,0% 1,7% 0,0% 9,3% 1,3% 4,2% 22,7% 0,0% 3,4% 57,5% 100,0%
0,0% 11,0% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0% 25,2% 3,0% 0,0% 59,5% 100,0%
0,4% 3,0% 0,0% 6,9% 0,4% 0,9% 29,2% 4,0% 4,8% 50,3% 100,0%
0,0% 4,7% 0,0% 5,0% 0,7% 0,0% 18,7% 0,0% 6,7% 64,2% 100,0%
0,7% 3,2% 0,0% 4,5% 0,6% 1,9% 21,2% 1,2% 57% 61,1% 100,0%
0,0% 6,3% 0,0% 7,0% 0,0% 0,0% 21,1% 2,3% 1,6% 61,7% 100,0%
1,0% 12,6% 0,0% 6,2% 0,0% 7,8% 20,5% 1,6% 1,0% 49,4% 100,0%
0,0% 12,9% 0,0% 3,3% 0,0% 1,2% 30,7% 0,0% 3,6% 48,4% 100,0%
0,0% 3,1% 0,0% 1,2% 0,0% 1,7% 32,7% 1,2% 3,1% 57,0% 100,0%
0,0% 3,4% 0,0% 7,7% 0,0% 0,0% 31,0% 0,0% 0,0% 58,0% 100,0%
0,0% 4,2% 0,0% 3,9% 0,0% 0,9% 22,4% 0,0% 1,7% 66,9% 100,0%
0,0% 10,5% 0,0% 3,8% 0,0% 0,0% 39,7% 0,0% 0,0% 46,0% 100,0%
0,7% 13,1% 0,0% 1,5% 0,5% 5,1% 30,3% 6,6% 2,3% 39,8% 100,0%
1,4% 6,2% 0,0% 4,8% 0,0% 0,0% 21,6% 1,7% 4,5% 59,8% 100,0%
0,0% 18,3% 0,0% 5,9% 0,0% 0,5% 32,2% 6,5% 2,4% 34,1% 100,0%
0,0% 10,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 22,1% 4,0% 1,6% 62,1% 100,0%
0,0% 29,7% 0,0% 3,2% 2,8% 0,0% 27,2% 0,6% 2,6% 33,9% 100,0%
0,0% 11,1% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 31,1% 1,7% 11,4% 42,7% 100,0%
0,0% 38,4% 0,0% 1,8% 0,0% 0,9% 17,0% 0,0% 0,0% 41,9% 100,0%
0,0% 27,6% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 22,2% 0,0% 0,0% 47,8% 100,0%
0,0% 26,8% 0,0% 2,8% 0,0% 0,0% 23,9% 0,0% 3,0% 43,5% 100,0%
0,0% 3,1% 0,0% 2,6% 0,0% 5,3% 30,7% 2,6% 2,2% 53,5% 100,0%
0,0% 10,3% 0,0% 4,4% 0,0% 0,0% 28,9% 0,0% 2,1% 54,3% 100,0%
0,0% 5,8% 0,0% 5,5% 0,0% 1,8% 31,3% 0,0% 4,4% 51,3% 100,0%
0,0% 21,8% 0,0% 5,6% 0,0% 2,2% 18,3% 3,3% 1,5% 47,3% 100,0%
0,0% 37,8% 0,0% 4,0% 0,0% 0,0% 10,6% 0,0% 0,0% 47,7% 100,0%
0,5% 0,6% 0,0% 4,7% 0,0% 0,0% 33,8% 2,2% 3,1% 55,0% 100,0%

,0% ,2%6 ,0% , 9% ,0% ,1%6 ,5% ,6% ,1% , 6% ,0%
0,0% 20,2% 0,0% 2,9% 0,0% 2,1% 22,5% 1,6% 2,1% 48,6% 100,0%

, 2% , 4% ,0% , 726 ,0% ,0% ,1% , 4% , 0% ,3% ,0%
1,2% 2,4% 0,0% 3,7% 0,0% 0,0% 29,1% 3,4% 0,0% 60,3% 100,0%
0,0% 10,9% 0,0% 1,1% 0,0% 0,8% 38,4% 3,7% 0,0% 45,0% 100,0%

,0% , 8% ,0% , 776 ,0% ,0% , 7% ,0% , 4% , 5% ,0%
0,0% 45,8% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 1,4% 35,5% 100,0%
0,0% 5,6% 0,0% 5,4% 0,0% 0,9% 30,5% 4,2% 4,4% 49,1% 100,0%
0,0% 22,8% 0,0% 4,3% 0,0% 0,0% 13,2% 0,0% 0,0% 59,7% 100,0%
0,0% 21,8% 0,0% 11,1% 0,0% 0,0% 24,5% 0,0% 1,6% 40,9% 100,0%

,0% , 126 ,0% , 0% , 1% ,0% , 0% ,5% , 8% , 4% ,0%
0,0% 56,1% 0,0% 4,0% 5,1% 0,0% 16,0% 2,5% 0,8% 15,4% 100,0%
0,0% 23,7% 0,0% 5,8% 0,0% 0,0% 23,6% 0,0% 0,0% 47,0% 100,0%
0,0% 38,6% 0,0% 3,8% 0,0% 0,0% 21,8% 12,6% 0,9% 22,4% 100,0%
0,0% 52,3% 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 11,8% 0,0% 0,0% 34,3% 100,0%

,0% , 126 ,0% , 0% , 1% , 7% ,0% ,0% ,0% ,1% ,0%
0,0% 24,1% 0,0% 0,0% 1,1% 1,7% 11,0% 0,0% 0,0% 62,1% 100,0%
1,9% 9,7% 0,0% 1,9% 0,0% 0,0% 28,5% 3,8% 0,0% 54,2% 100,0%
0,0% 10,9% 0,0% 4,5% 0,0% 1,1% 25,0% 0,0% 1,8% 56,6% 100,0%

,0% . 7% ,0% , 0% ,0% ,0% , 0% ,0% ,2% ,2% ,0%
0,0% 22,7% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 38,0% 0,0% 2,2% 32,2% 100,0%
0,0% 20,7% 0,0% 3,7% 5,2% 1,0% 22,4% 1,9% 1,9% 43,3% 100,0%
0,0% 18,7% 0,0% 15,8% 0,0% 0,0% 17,8% 0,0% 0,4% 47,3% 100,0%
0,0% 22,2% 0,0% 8,8% 0,0% 0,0% 26,9% 0,0% 0,0% 42,2% 100,0%
0,0% 15,8% 0,0% 2,7% 2,9% 0,0% 19,0% 5,9% 2,9% 50,7% 100,0%
1,4% 21,2% 0,0% 7,5% 0,0% 1,6% 23,9% 3,4% 0,0% 41,1% 100,0%

115



15.4 Categoria Ocupacional
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3,5%
4,7% 17,0%
2,1% 23,8% 6,1%
1,3% 21,6% 7,.9% 6,9%
1,0% 16,9% 4,8% 16,5% 50,3%
1,8% 21,5% 21,7% 9,8% 39,0% 0,0%
1,8% 15,3% 9,3% 2,7% 44,8% 0,0% 16,3%
0,0% 17,7% 31,7% 1,8% 33,7% 2,2% 7.2% 0,0%
4,9% 21,1% 9,8% 5,9% 36,6% 5,6% 14,3% 0,9% 0,0%
1,3% 20,9% 5,3% 5,7% 39,7% 3,4% 13,9% 0,0% 0,0% 100,0%
1,4% 16,7% 16,3% 16,7% 44,1% 1,0% 26,4% 4,2% 0,4% 100,0%
1,2% 14,3% 12,2% 7,4% 44,1% 2,2% 4,6% 0,0% 0,0% 100,0%
0,0% 14,3% 21,9% 6,5% 32,5% 0,0% 17,0% 0,0% 0,0% 100,0%
2,0% 25,5% 15,2% 11,3% 52,7% 3,0% 10,9% 1,6% 0,0% 100,0%
1,2% 7,7% 29,1% 6,3% 35,0% 0,5% 15,0% 0,9% 0,0% 100,0%
0,0% 17,3% 24,0% 9,8% 48,5% 6,0% 8,1% 0,0% 1,0% 100,0%
1,8% 23,5% 8,3% 5,8% 29,4% 0,6% 10,1% 1,4% 0,0% 100,0%
0,0% 25,3% 28,0% 11,3% 49,3% 0,7% 13,9% 0,0% 0,6% 100,0%
0,0% 21,0% 24,6% 9,6% 43,7% 2,6% 5,5% 0,0% 0,0% 100,0%
5,8% 35,7% 25,7% 14,0% 29,4% 0,7% 8,2% 0,0% 0,0% 100,0%
5,2% 12,1% 30,9% 23,4% 17,7% 1,4% 17,4% 0,5% 0,0% 100,0%
1,5% 29,9% 10,2% 4,1% 19,7% 2,0% 6,7% 0,0% 0,0% 100,0%
0,0% 13,8% 15,1% 8,2% 19,7% 2,9% 13,9% 1,4% 0,0% 100,0%
0,6% 10,4% 5,7% 21,3% 54,7% 4,2% 6,1% 0,6% 0,0% 100,0%
2,1% 10,1% 13,7% 8,4% 13,1% 1,8% 2,8% 0,0% 0,0% 100,0%
0,9% 15,6% 8,1% 17,1% 53,8% 6,9% 6,1% 2,5% 1,0% 100,0%
0,0% 4,5% 10,4% 7,7% 44,0% 3,7% 8,6% 1,0% 0,0% 100,0%
1,9% 14,5% 13,1% 8,0% 60,5% 0,0% 13,1% 0,0% 0,0% 100,0%
2,2% 13,2% 11,4% 12,7% 51,7% 0,0% 14,8% 0,0% 0,0% 100,0%
1,1% 22,4% 10,2% 10,1% 60,6% 0,0% 13,0% 0,0% 0,0% 100,0%
0,0% 20,2% 17,5% 1,3% 40,4% 0,0% 9,7% 0,0% 0,0% 100,0%
3,8% 19,2% 14,3% 22,4% 44,9% 1,7% 7.3% 1,0% 0,0% 100,0%
0,0% 32,1% 11,6% 10,9% 23,7% 8,0% 15,2% 0,9% 1,5% 100,0%
1,4% 11,4% 9,1% 8,0% 37,6% 2,6% 19,0% 6,7% 0,0% 100,0%
2,1% 17,0% 13,8% 13,9% 30,7% 0,0% 7,0% 1,4% 0,0% 100,0%
6,7% 14,3% 22,6% 12,1% 32,2% 4,9% 14,9% 2,2% 0,0% 100,0%
1,0% 28,1% 5,4% 6,5% 21,1% 1,5% 13,2% 1,19% 0,0% 100,0%
0,5% 26,2% 27,3% 6,8% 39,2% 7,2% 7,4% 12,4% 0,0% 100,0%
1,7% 17,2% 18,7% 5,7% 54,2% 2,1% 14,6% 0,0% 0,0% 100,0%
0,0% 15,2% 4,8% 4,3% 15,7% 3,1% 11,3% 19,8% 0,0% 100,0%
1,6% 23,8% 5,3% 5,0% 38,2% 1,5% 12,0% 0,0% 0,0% 100,0%
2,5% 13,4% 16,6% 5,4% 54,6% 2,1% 15,0% 2,1% 0,0% 100,0%
0,0% 12,7% 3,5% 4,2% 48,3% 0,0% 9,5% 0,0% 0,0% 100,0%
2,7% 30,8% 2,7% 14,8% 21,6% 1,1% 17,9% 0,0% 0,0% 100,0%
0,0% 16,0% 17,1% 10,6% 58,2% 11,7% 20,2% 0,0% 0,0% 100,0%
0,0% 10,5% 3,9% 12,5% 68,5% 1,6% 16,5% 1,8% 0,0% 100,0%
1,7% 10,7% 12,5% 11,1% 33,0% 0,0% 6,8% 2,1% 1,1% 100,0%
4,1% 29,6% 10,6% 5,0% 65,4% 3,3% 0,8% 0,0% 3,4% 100,0%
4,4% 20,5% 19,8% 6,1% 61,6% 0,0% 3,3% 2,1% 0,0% 100,0%
1,9% 18,7% 14,5% 3,2% 39,4% 2,3% 0,9% 0,0% 0,0% 100,0%
4,3% 17,2% 6,8% 12,7% 27,2% 3,7% 8,2% 0,0% 0,0% 100,0%
0,0% 11,2% 13,5% 5,4% 24,3% 6,6% 22,9% 0,0% 0,0% 100,0%
0,0% 13,1% 11,5% 12,8% 57.3% 7.5% 11,9% 6,7% 0,0% 100,0%
1,6% 35,7% 7,8% 13,7% 40,4% 0,8% 16,4% 0,0% 0,0% 100,0%
19,7% 23,1% 12,1% 39,8% 5,0% 6,3% 0,0% 0,0% 100,0%

9,6% 6,7% 45,3% 0,9% 9,3% 0,4% 0,0% 100,0%

6,9% 25,7% 5,1% 18,5% 0,0% 0,0% 100,0%

45,2% 4,0% 16,8% 0,0% 0,0% 100,0%

5,1% 4,8% 0,0% 0,0% 100,0%

11,9% 0,0% 0,0% 100,0%

0,0% 0,0% 100,0%

0,0% 100,0%

100,0%

117



15.5 i
Tamaiio de la Empresa

8,22
3,6% 7,3%
4,126 3,326 3,526
14,426 5,1%6 0,7% 8,2%
7.7% 8,1% 4,19 8,9% 5,6%
5,295 3,326 1,226 7,6% 5,0%6 11,726
5,126 2,29 6,126 a,8%% 5,626 14,92 14,52
5,6% 6,2% 3,0% 7,6% 3,4% 14,29 5,9% 51,196
10,2% 4,4% 2,2% 4,3% a,4% a,8% 10,5% 57,6% 100,0%
4,3% 8,3% 3,3% 7.2% a,4a% 9,5% 12,9% a8,9% 100,0%
7,0% a,5% 2,8% 8,0% 5,1% 7.8% a,5% 50,5% 100,0%6
2,5% 7,0% 2,3% 5,7% 6,3% 16,026 9,6% 56,8% 100,0%6
3,9% 5,7% 2,19 5,3% 3,8% 12,6%% a,4% 63,6% 100,0%6
5,3% a,5% 1,5% 5,3% 4,0% 7,2% 13,6% 53,8% 100,0%6
10,29 3,3% 3,2% 5,6% 3,1% 16,3% 7,6% 46,2% 100,0%
7,0% 5,5% 1,7% 2,0% 5,4% 8,3% 5,7% 54,4% 100,0%
5,3% 6,7% 1,49% 5,1% 2,3% 11,8% 8,0% 57.4% 100,0%
5,1% a,7% 1,49% 6,6% 4,9% a,7% 10,5% 59,29% 100,0%
17,5% 2,5% 0,9% 3,9% 2,8% 12,5% 17,7% 57,0% 100,0%
5,29 13,6% 1,19 7,2% 0,8% 2,9% 11,5% 61,7% 100,0%
5,0% 7, 7% 2,3% 5,3% 3,0% 0,3% 10,5% 55,6% 100,0%s
4,0% 3,9% 2,6% 4,3% 6,9% 11,5% 18,8% 60,1% 100,0%
5,9% 3,4% 1,7% 4a,3% 3,8% 3,7% 8,8% 61,1% 100,0%
5,1% a4,2% 2,0% 4,9% 3,9% 2,6% 16,7% 58,7% 100,0%6
7.4% 5,1% 5,7% 6,4% 3,8% 11,8%6 5,19 58,8% 100,0%6
a,2% 3,2% 1,8% 3,9% a,7% 9,2% 9,9% 50,7% 100,0%6
7,0% 5,292 1,5% 8,7% 2,7% 13,026 5,3% 54,7% 100,0%
6.6% 8,9% 0,4a% 5,7% a,4% 12,0% 8,3% 66,2% 100,0%
4,8% 5,6% 3,5% 8,1% 5,3% 10,6% 6,8% 58,2% 100,0%
10,2% 2,2% 4,19 7.2% 8,2% 12,0% 2,7% 58,9% 100,0%
8,9% 9,1% 1,29 10,32 4,0% 13,49 3,5% 54,6% 100,0%6
9,1%% 7,4% 1,42 5,0% 6,2% 6,2% 7,3% 61,4% 100,0%6
9,8% 8,0% 2,6% 8,5% 3,0% 9,9% 4,3% 53,4% 100,0%
9,9% 6,3% 1,3% 4,6% 4,3% 13,6% 3,4% 59,0% 100,0%
9,8% 7.5% 0,4% a,5% 3,9% 5,6% 5,0% 53,8% 100,0%6
17,29 6,1% 2,7% 4,19% 3,6% 10,6% 7,1% 65,3% 100,0%
7.8% 9,7% 5,3% 2,9% 4,9% 12,3% 3,2% 53,8% 100,0%
6,9% 6,6% 1,7% 10,19 4,7% 5,3% 4,8% 58,8% 100,0%
7.7% 8,5% 1,3% 6,3% 7,9% 11,19 1,6% 56,5% 100,0%
15,5% 7,1% 4,29 5,2% 0,7% 9,6% 4,5% 67,4% 100,0%
7,0% 19,5% 1,3% 11,4% 10,4% a,1% 3,5% 56,7% 100,0%
11,5% 8,82 1,6%% 9,125 6,126 8,12 6,125 a47,8% 100,0%%
9,2% 10,5% 2,4% 5,7% a,7% 3,2% 2,1% 54,2% 100,0%
18,0% 5,9% 2,3% 2,2% 3,7% 10,3% 5,5% 58,6% 100,0%
6,0%% 15,826 2,926 10,226 4,026 1,8% 8,1% 54,22 100, 0%
9,826 6,426 4,8% 5,1%% 3,226 6,826 4,62 51,62 100, 0%
14,826 11,026 3,6% 5,9% a4,3% 9,3% 2,7% a47,6%% 100,0%%
7.5% 5,1% 1,5% 8,4% 2,3% a,4% 4,5% 66,1% 100,0%6
11,626 8,7% 2,6% 6,0% 7,8% 1,8% 11,9% 48,5% 100,025
9,9% 10,3% 0,5% 7.7% 9,4% 2,3% 2,3% 56,2% 100,0%
11,3% 2,0% 6,3% 3,6% a,7% 8,3% 1,4% 49,1% 100,0%
11,1% 12,8% 3,2% 6,6% 6,5% 6,8% 1,1% 64,1% 100,0%
12,0% 5,5% 3,4% 10,5% 3,9% 10,9% 2,3% 52,9% 100,0%
5,5% 5,2% 2,5% 12,39 8,3% 5,8% 2,8% 56,0% 100,0%
7,3% 0,7% 9,5% S,19% 3,6% 1,5% 59,5% 100,0%

1,6% 8,3% 3,4% 2,2% 1,7% 53,9% 100,0%6

2,6% 3,8% 5,6% 1,4% 53,7% 100,0%6

6,3% a,8% 8,8% 51,5% 100,0%6

11,9% a4,2% 53,6% 100,0%

9,1% 60,9% 100,0%

55,7% 100,0%

100, 026
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8,9%
6,1% 2,3%
9,2% 2,2% 1,5%
7,9% 3,8% 0,7% 3,2%
10,3% 2,8% 1,1% 3,8% 2,6%
3,8% 1,7% 1,1% 2,1% 1,8% 6,6%
8,7% 2,9% 1,2% 1,8% 1,6% 5,7% 3,1%
7,3% 3,0% 0,5% 3,3% 0,6% 6,7% 2,4% 71,9%
7,3% 1,5% 1,0% 3,8% 1,3% 0,9% 5,6% 77,3% 100,0%
7,0% 4,7% 1,8% 2,8% 1,7% 2,5% 6,0% 70,0% 100,0%
7,2% 3,5% 0,0% 4,5% 1,0% 3,9% 0,8% 79,0% 100,0%
5,6% 2,7% 1,1% 3,7% 2,5% 7,6% 5,5% 78,9% 100,0%
3,7% 3,6% 1,0% 3,2% 0,6% 6,8% 2,9% 78,0% 100,0%
3,9% 2,0% 1,0% 4,0% 2,1% 3,1% 3,6% 73,0% 100,0%
3,9% 1,8% 0,0% 3,7% 3,4% 10,7% 1,9% 72,0% 100,0%
6,1% 2,3% 1,4% 2,1% 3,0% 5,0% 3,1% 78,7% 100,0%
8,5% 3,8% 1,3% 4,9% 1,0% 6,0% 5,9% 69,2% 100,0%
5,2% 2,1% 1,6% 2,4% 1,6% 1,7% 4,9% 70,7% 100,0%
5,1% 1,8% 0,7% 3,5% 0,0% 4,5% 5,3% 72,2% 100,0%
4,0% 4,9% 1,1% 3,6% 1,1% 0,6% 3,1% 84,1% 100,0%
6,2% 3,2% 0,0% 3,3% 0,7% 0,3% 5,8% 78,8% 100,0%
7,8% 1,19 1,3% 3,3% 1,9% 2,4% 8,2% 83,7% 100,0%
3,6% 2,1% 0,3% 4,8% 2,4% 3,1% 4,9% 75,4% 100,0%
5,6% 1,3% 0,4% 4,0% 1,29% 0,5% 7,6% 77,1% 100,0%
3,1% 3,8% 0,9% 1,8% 0,3% 8,0% 1,0% 76,0% 100,0%
2,4% 3,5% 0,4% 2,3% 0,8% 2,2% 4,3% 82,8% 100,0%
5,3% 0,4% 0,7% 3,6% 2,7% 7,0% 1,3% 73,2% 100,0%
6,4% 1,8% 0,3% 3,2% 2,1% 2,3% 3,5% 84,5% 100,0%
2,4% 3,3% 0,0% 5,2% 2,7% 7,2% 2,4% 76,5% 100,0%
8,4% 1,9% 0,3% 1,8% 3,5% 3,2% 3,5% 84,4% 100,0%
5,4% 1,3% 0,3% 1,3% 1,9% 7,2% 2,1% 73,7% 100,0%
5,4% 2,4% 0,2% 4,3% 1,9% 5,6% 1,5% 81,4% 100,0%
4,0% 1,9% 0,2% 3,1% 0,3% 2,5% 0,5% 79,4% 100,0%
7,5% 2,7% 0,8% 0,6% 3,1% 2,0% 1,2% 83,1% 100,0%
5,3% 3,3% 0,3% 1,4% 1,7% 3,0% 1,6% 83,1% 100,0%
8,6% 5,9% 0,4% 0,4% 0,9% 3,3% 0,9% 87,1% 100,0%
6,2% 3,7% 0,5% 5,4% 1,1% 3,8% 0,9% 80,1% 100,0%
6,5% 3,3% 0,3% 6,5% 3,0% 3,2% 0,9% 85,6% 100,0%
8,3% 2,8% 0,4% 3,9% 2,9% 6,6% 0,4% 84,8% 100,0%
7,6% 3,2% 1,6% 3,2% 1,6% 2,1% 2,5% 88,0% 100,0%
5,0% 1,6% 1,6% 6,9% 2,5% 3,0% 0,5% 71,3% 100,0%
1,9% 3,6% 0,0% 4,0% 0,9% 2,4% 0,8% 76,3% 100,0%
a,4% 1,6% 1,2% 3,6% 1,8% 1,8% 0,9% 78,0% 100,0%
2,8% 1,6% 0,4% 1,4% 1,4% 5,3% 1,2% 81,2% 100,0%
3,1% 6,8% 0,2% 5,2% 1,8% 0,5% 1,5% 78,3% 100,0%
9,2% 0,9% 2,9% 3,7% 4,3% 4,8% 0,9% 74,3% 100,0%
9,8% 2,4% 0,0% 3,8% 2,7% 2,7% 1,0% 84,4% 100,0%
7,4% 4,7% 0,3% 3,7% 2,2% 0,8% 1,1% 81,2% 100,0%
6,1% 1,9% 0,9% 0,6% 7,9% 1,3% 2,7% 82,9% 100,0%
7,6% 5,5% 0,0% 3,3% 3,6% 1,9% 0,7% 83,9% 100,0%
6,9% 2,9% 1,3% 3,1% 2,3% 2,0% 0,2% 79,4% 100,0%
5,3% 3,3% 0,2% 4,9% 2,3% 1,0% 0,5% 82,3% 100,0%
5,3% 1,3% 0,7% 6,9% 3,4% 2,4% 1,3% 81,3% 100,0%
6,7% 2,7% 0,9% 5,5% 5,0% 3,8% 0,0% 76,6% 100,0%
2,5% 0,4% 3,3% 3,9% 3,3% 0,3% 82,9% 100,0%

0,6% 3,8% 1,4% 1,8% 0,0% 74,5% 100,0%

3,0% 0,4% 2,8% 1,2% 74,3% 100,0%

3,7% 0,0% 1,4% 76,7% 100,0%

1,8% 2,0% 83,5% 100,0%

1,9% 85,2% 100,0%

79,9% 100,0%

100,0%
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15.6 Ruralidad

97,3% 2,7% 100,0%
94,2% 5,8% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
35,7% 64,3% 100,0%
84,2% 15,8% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
97,7% 2,3% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
55,2% 44,8% 100,0%
99,6% 0,4% 100,0%
86,4% 13,6% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
89,3% 10,7% 100,0%
74,2% 25,8% 100,0%
65,2% 34,8% 100,0%
46,4% 53,6% 100,0%
94,5% 5,5% 100,0%
88,6% 11,4% 100,0%
32,7% 67,3% 100,0%
75,0% 25,0% 100,0%
53,5% 46,5% 100,0%
70,2% 29,8% 100,0%
64,1% 35,9% 100,0%
75,9% 24,1% 100,0%
80,5% 19,5% 100,0%
67,2% 32,8% 100,0%
47,3% 52,7% 100,0%
63,8% 36,2% 100,0%
82,9% 17,1% 100,0%
54,4% 45,6% 100,0%
73,9% 26,1% 100,0%
49,9% 50,1% 100,0%
20,8% 79,2% 100,0%
90,4% 9,6% 100,0%
65,5% 34,5% 100,0%
34,7% 65,3% 100,0%
54,7% 45,3% 100,0%
30,0% 70,0% 100,0%
87,9% 12,1% 100,0%
36,9% 63,1% 100,0%
32,7% 67,3% 100,0%
6,2% 93,8% 100,0%
40,4% 59,6% 100,0%
35,7% 64,3% 100,0%
34,8% 65,2% 100,0%
60,8% 39,2% 100,0%
70,5% 29,5% 100,0%
18,1% 81,9% 100,0%
57,4% 42,6% 100,0%
38,5% 61,5% 100,0%
53,4% 46,6% 100,0%
35,6% 64,4% 100,0%
29,6% 70,4% 100,0%
69,9% 30,1% 100,0%
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16. Region de Los Lagos

16.1 Brecha de Ingresos del Trabajo

Comuna Hombre Mujer Total Brecha IM/IH

Puerto Montt 401.974 368.961 388.939 91,8%
Calbuco 326.919 250.524 305.857 76,6%
Cochamé 603.087 501.293 564.361 83,1%
Fresia 510.008 396.090 474.502 77,7%
Frutillar 347.746 211.477 295.871 60,8%
Los Muermos 554.008 197.592 462.092 35,7%
Llanquihue 537.647 307.509 441.989 57,2%
Maullin 287.039 180.696 248.831 63,0%
Puerto Varas 511.622 294.938 419.552 57,6%
Castro 320.869 231.625 284.322 72,2%
Ancud 334.762 269.853 307.571 80,6%
Chonchi 376.623 224.439 321.723 59,6%
Curaco de Vélez 395.549 237.060 327.836 59,9%
Dalcahue 460.679 272.881 389.424 59,2%
Puquelddn 268.489 228.861 253.309 85,2%
Queilén 341.234 175.001 279.165 51,3%
Quelldn 333.466 233.173 294.755 69,9%
Quemchi 335.915 231.198 302.508 68,8%
Quinchao 379.447 282.150 343.521 74,4%
Osorno 438.636 265.082 367.253 60,4%
Puerto Octay 362.282 189.736 311.248 52,4%
Purranque 364.112 176.406 301.314 48,4%
Puyehue 431.158 256.245 377.810 59,4%
Rio Negro 335.746 198.202 294.385 59,0%
San Juan de la Costa 242.202 161.985 217.479 66,9%
San Pablo 329.740 219.952 294.759 66,7%
Futaleufu 580.171 375.601 504.304 64,7%
Hualaihué 358.304 271.672 328.328 75,8%
Palena 324.732 200.484 284.279 61,7%
Total 398.998 286.815 356.079 71,9%
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16.2 Escolaridad.

9,44 8,86 9,14 94%
8,35 8,18 8,27 98%
8,3 8,13 8,22 98%
9,27 8,79 9,02 95%
8,22 8,26 8,24 100%
8,11 8,07 8,09 100%
9,7 8,82 9,23 91%
8,11 8,53 8,33 105%
9,4 8,98 9,16 96%
9,33 91 9,21 98%
9,52 9,95 9,74 105%
8,62 7,97 8,28 92%
8,42 8,17 8,28 97%
7,45 8,15 7,8 109%
8,21 7,33 7,73 89%
7,71 7,4 7,56 96%
9,07 8,54 8,8 94%
8,03 7,64 7,84 95%
8,28 8,26 8,27 100%
10,15 9,89 10,01 97%
8,28 8,15 8,22 98%
8,01 7,8 7,9 97%
9,23 9,31 9,27 101%
8,55 8,38 8,46 98%
6,41 5,85 6,13 91%
8,03 7,98 8,01 99%
8,8 8,97 8,89 102%
9,05 9,08 9,07 100%
7 7,67 7,36 110%
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16.3

Sector de Actividad Economica.

Puerto Montt 4,7% 7,6% 0,0% 13,0% 0,6% 23,0% 22,0% 9,8% 2,6% 16,5% 100,0%
Calbuco 0,0% 59,6% 0,0% 13,2%) 0,3% 5,7% 8,6% 3,9% 0,8% 7,9% 100,0%
Cochamé 0,0% 38,1% 0,0% 11,1%) 4,8% 12,7% 6,3% 7,9% 0,0% 19,0% 100,0%
Fresia 0,0% 52,7% 0,0% 6,4% 0,9% 5,9% 7,5% 8,7% 1,7% 16,1% 100,0%
Frutillar 0,7% 29,6% 0,0% 9,4% 1,4% 21,7% 11,8% 4,7% 1,6% 19,2% 100,0%
Los Muermos 0,0% 55,5% 0,0% 1,3% 1,3% 9,9% 11,7% 8,7% 0,0% 11,7% 100,0%
Uanquihue 1,5% 28,2% 0,7% 22,4%) 0,0% 7,5% 10,0% 7,3% 6,0% 16,5% 100,0%
Maullin 0,0% 63,4% 0,0% 6,1% 0,0% 8,1% 1,3% 5,2% 3,0% 13,0% 100,0%
Puerto Varas 2,8% 23,8% 0,0% 10,9% 0,0% 14,3% 17,1% 10,9% 6,4% 13,8% 100,0%

2,0% 26,7%) 0,5% 17,2% 1,3% 14,2% 8,8% 8,8% 1,8%) 18,7% 100,0%

0,0% 42,4% 0,0% 7,3% 0,0% 5,9% 10,7% 17,1% 3,3% 13,3% 100,0%

0,0% 42,1% 0,0% 13,0% 1,3% 8,1% 9,8% 9,5% 1,0%) 15,2% 100,0%
Curaco de Vél 0,0% 43,3% 0,0% 13,8%) 0,0% 16,6% 4,5% 4,5% 1,3% 15,9% 100,0%
Dalcahue 0,0% 52,5% 0,5% 14,9%) 0,0% 8,1% 16,8% 0,8% 0,0% 6,3% 100,0%
Pugqueldén 0,0% 56,6% 0,0% 7,4% 2,9% 6,6% 6,3% 3,8% 1,4% 15,1% 100,0%
Queilén 0,0% 55,4% 0,0% 6,7% 0,0% 4,8% 13,6% 5,5% 0,7% 13,3% 100,0%
Quellon 0,0% 47,4% 0,0% 10,6%) 1,0% 10,8% 7,5% 5,8% 1,9% 15,1% 100,0%
Quemchi 0,0% 47,1% 0,0% 13,9% 0,6% 12,9% 5,5% 7,3% 0,0% 12,8% 100,0%
Quinchao 0,0% 54,5% 0,0% 5,5% 1,8% 8,1% 11,3% 3,6% 0,0% 15,2% 100,0%
Osorno 0,0% 17,9%) 0,0% 9,3% 1,1% 18,9% 21,8% 11,4% 2,8% 16,8% 100,0%
Puerto Octay 0,0% 67,7% 0,0% 2,4% 0,6% 10,8% 6,5% 2,4% 0,0% 9,6% 100,0%
Purranque 0,0% 56,3% 0,0% 6,0% 0,3% 8,9% 7,8% 8,2% 1,1% 11,4% 100,0%
Puyehue 0,3% 59,5% 0,0% 1,4%) 1,5% 10,0% 9,5% 3,5% 1,0% 13,2% 100,0%
Rio Negro 0,0% 57,0% 0,0% 7,6% 0,7% 11,6% 5,9% 6,1% 3,3% 7,7% 100,0%
San Juan de I 0,0% 72,3% 0,0% 2,5% 0,6% 5,6% 7,8% 1,1% 0,0% 10,1% 100,0%
San Pablo 0,0% 60,0% 1,0% 4,3% 0,0% 6,0% 12,5% 4,5% 1,0% 10,7% 100,0%
Futaleufd 1,6% 18,0%) 0,0% 3,8% 0,4% 26,6% 12,9% 6,5% 4,0% 26,3% 100,0%
Hualaihué 0,9% 29,7% 0,0% 20,6% 0,5% 20,5% 8,9% 5,4% 1,3%) 12,1% 100,0%
Palena 3,6% 30,4% 0,0% 7,1% 1,8% 17,9% 12,5% 5,4% 1,8% 19,6% 100,0%
Puerto Montt 3,9% 2,0% 0,0% 8,2% 1,8% 0,0% 26,1% 0,5% 3,7% 53,9% 100,0%
Calbuco 0,0% 25,3% 0,0% 9,2% 0,0% 1,7% 36,6% 0,0% 0,0% 27,2% 100,0%
Cochamo 0,0% 3,3% 0,0% 3,3% 3,3% 0,0% 43,3% 0,0% 3,3% 43,3% 100,0%
Fresia 0,0% 6,7% 0,0% 12,5%) 0,0% 0,0% 29,5% 0,0% 2,1% 49,2% 100,0%
Frutillar 2,2% 8,8% 0,0% 2,9% 0,0% 0,0% 31,5% 8,0% 5,3% 41,3% 100,0%
Los Muermos 1,5% 17,7%) 0,0% 8,3% 0,0% 0,0% 30,5% 1,3% 1,5% 39,2% 100,0%
Uanquihue 1,1% 11,7%) 0,0% 13,5%) 0,0% 0,0% 22,9% 2,1% 1,1%) 47,6% 100,0%
Maullin 0,8% 20,9% 0,0% 8,6% 0,9% 0,0% 6,8% 0,6% 7,7% 53,9% 100,0%
Puerto Varas 1,2% 2,8% 0,0% 2,6% 0,0% 0,0% 42,9% 3,9% 11,2%) 35,3% 100,0%

1,4% 16,2% 0,0% 13,5% 0,0% 0,0% 26,9% 1,8% 6,3% 33,9% 100,0%

1,9% 10,0% 0,0% 10,2% 0,0% 0,6% 17,7% 2,7% 4,9% 52,0% 100,0%

0,0% 22,8% 0,0% 15,2%) 0,0% 1,6% 22,3% 0,0% 7,0% 31,2% 100,0%
Curaco de Vél 0,0% 21,8% 0,0% 25,9%) 0,6% 1,5%) 11,0% 2,5% 1,0% 35,7% 100,0%
Dalcahue 0,0% 6,3% 0,0% 29,5% 0,0% 0,0% 35,8% 2,1% 11,0%) 15,3% 100,0%
Pugueldén 0,0% 30,8% 0,0% 17,8%) 0,0% 0,0% 15,3% 0,0% 1,3% 34,8% 100,0%
Queilén 0,0% 34,9%) 0,0% 18,7% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 29,7% 100,0%
Quellon 0,0% 6,8% 0,0% 13,5%) 0,0% 0,0% 24,7% 2,2% 0,0% 52,8% 100,0%
Quemchi 0,0% 25,3%) 0,0% 42,9%) 0,0% 0,0% 11,8% 5,9% 0,0% 14,1% 100,0%
Quinchao 0,0% 29,5%) 0,0% 8,8% 0,0% 1,6%) 20,9% 0,0% 2,9%) 36,3% 100,0%
Osorno 0,0% 5,8% 0,0% 6,4% 2,2% 0,5% 35,0% 3,8% 6,2% 40,0% 100,0%
Puerto Octay 0,0% 21,5% 0,0% 7,6% 0,0% 1,3%) 23,4% 1,3% 1,9% 42,9% 100,0%
Purranque 0,0% 18,9%) 0,0% 7,2% 0,0% 0,0% 29,6% 2,6% 1,5% 40,2% 100,0%
Puyehue 0,0% 24,6% 0,0% 2,0% 2,2% 0,8% 34,8% 4,0% 1,2% 30,0% 100,0%
Rio Negro 0,0% 28,9% 0,0% 6,0% 0,0% 1,6%) 11,3% 3,0% 1,4% 47,7% 100,0%
San Juan de I 0,0% 48,5% 0,0% 5,6% 0,0% 0,0% 18,6% 2,1% 2,8% 22,4% 100,0%
San Pablo 0,0% 34,0% 0,0% 6,1% 0,0% 0,0% 25,6% 0,0% 6,7% 27,6% 100,0%
Futaleufd 2,0% 7,6% 0,0% 2,0% 0,0% 1,7%) 37,6% 6,3% 4,0% 38,9% 100,0%
Hualaihué 0,0% 3,9% 0,0% 20,7% 0,0% 2,0% 30,2% 0,0% 1,0% 42,3% 100,0%
Palena 3,7% 11,1%) 0,0% 3,7% 0,0% 0,0% 25,9% 0,0% 0,0% 55,6% 100,0%
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16.4 Categoria Ocupacional
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o de la Empresa.

16.5 Tama
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16.6 Ruralidad

Puerto Montt 87,3% 12,7% 100,0%
Calbuco 33,4% 66,6% 100,0%
Cochamé 0,0% 100,0% 100,0%
Fresia 45,1% 54,9% 100,0%
Frutillar 71,8% 28,2% 100,0%
Los Muermos 42,0% 58,0% 100,0%
Llanquihue 80,7% 19,3% 100,0%
Maullin 36,6% 63,4% 100,0%
Puerto Varas 69,0% 31,0% 100,0%
Castro 69,8% 30,2% 100,0%
Ancud 62,1% 37,9% 100,0%
Chonchi 37,9% 62,1% 100,0%
Curaco de Vélez 0,0% 100,0% 100,0%
Dalcahue 55,7% 44,3% 100,0%
Puqueldén 0,0% 100,0% 100,0%
Queilén 41,8% 58,2% 100,0%
Quellén 63,8% 36,2% 100,0%
Quemchi 31,6% 68,4% 100,0%
Quinchao 41,7% 58,3% 100,0%
Osorno 89,2% 10,8% 100,0%
Puerto Octay 33,2% 66,8% 100,0%
Purranque 55,4% 44,6% 100,0%
Puyehue 23,9% 76,1% 100,0%
Rio Negro 36,1% 63,9% 100,0%
San Juan de la Co¢ 12,3% 87,7% 100,0%
San Pablo 31,2% 68,8% 100,0%
Futaleufu 58,5% 41,5% 100,0%
Hualaihué 54,6% 45,4% 100,0%
Palena 0,0% 100,0% 100,0%
Puerto Montt 87,0% 13,0% 100,0%
Calbuco 36,8% 63,2% 100,0%
Cochamé 0,0% 100,0% 100,0%
Fresia 47,8% 52,2% 100,0%
Frutillar 70,5% 29,5% 100,0%
Los Muermos 46,1% 53,9% 100,0%
Llanquihue 82,1% 17,9% 100,0%
Maullin 52,2% 47,8% 100,0%
Puerto Varas 74,4% 25,6% 100,0%
Castro 72,3% 27,7% 100,0%
Ancud 69,8% 30,2% 100,0%
Chonchi 40,2% 59,8% 100,0%
Curaco de Vélez 0,0% 100,0% 100,0%
Dalcahue 61,4% 38,6% 100,0%
Puquelddn 0,0% 100,0% 100,0%
Queilén 42,2% 57,8% 100,0%
Quellén 68,8% 31,2% 100,0%
Quemchi 27,7% 72,3% 100,0%
Quinchao 47,7% 52,3% 100,0%
Osorno 89,3% 10,7% 100,0%
Puerto Octay 31,6% 68,4% 100,0%
Purranque 66,0% 34,0% 100,0%
Puyehue 27,6% 72,4% 100,0%
Rio Negro 37,5% 62,5% 100,0%
San Juan de la Co¢ 11,3% 88,7% 100,0%
San Pablo 35,4% 64,6% 100,0%
Futaleufu 59,1% 40,9% 100,0%
Hualaihué 50,2% 49,8% 100,0%
Palena 0,0% 100,0% 100,0%
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17. Region de Magallanes y de la Antartida Chile

17.1 Brecha de Ingresos del Trabajo

Comuna Hombre Mujer Total Brecha IM/IH

Punta Arenas 607.602 262.696 477.086 43,2%
San Gregorio 907.179 569.381 794.580 62,8%
Cabo de Hornos 825.056 424.863 759.522 51,5%
Porvenir 935.467 783.455 880.006 83,8%
Primavera 792.495 315.346 643.386 39,8%
Natales 472.437 337.482 415.801 71,4%
Total 613.192 299.198 493.983 48,8%

15.2 Escolaridad.
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17.3 Sector de Actividad Economica.

Punta Arena 0,8% 8,8% 4,5% 7,5% 15,7% 17,2% 14,5% 25,5% 100,0%
San Gregorid 0,0% 26,7% 13,3% 13,3%) 0,0% 13,3% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 100,0%
Cabo de Hor 0,0% 10,6%) 0,0% 0,0% 0,0% 3,9% 2,6% 1,3% 0,0% 81,6% 100,0%
Porvenir 1,3% 29,3% 0,6% 18,9%) 1,6% 11,6% 3,1% 5,6% 4,2% 23,8% 100,0%
Primavera 1,5% 29,4% 4,4% 3,8% 0,0% 11,8% 14,7% 8,8% 2,9% 17,6% 100,0%
Natales 1,7% 19,6%) 0,0% 2,8% 20,6% 15,7% 16,5% 15,8% 100,0%

Punta Arena 4,1%) 7,1% 0,0% 27,5% 1,3% 2,6% 55,7% 100,0%
San Gregorid 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 14,3%) 71,4% 100,0%
Cabo de Hor, 0,0% 5,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,6% 5,5% 5,5% 66,9% 100,0%
Porvenir 0,0% 11,2%) 0,0% 16,4%) 0,0% 2,1% 35,1% 0,0% 2,4% 32,8% 100,0%
Primavera 0,0% 9,7% 0,0% 12,9%) 0,0% 0,0% 32,3% 3,2% 9,7% 32,3% 100,0%
Natales 4,8%) 5,1% 0,0% 31,2% 12,2% 5,5% 36,0% 100,0%

17.4 Categoria Ocupacional

Punta Arena 22,3% 6,8% 8,1% 100,0%
San Gregorid 6,7% 0,0% 26,7% 0,0% 60,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 100,0%
Cabo de Hor| 1,3% 15,8% 42,2% 1,3% 5,2% 0,0% 0,0% 0,0% 34,2% 100,0%
Porvenir 12,3% 13,6% 8,6% 1,9% 61,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,6% 100,0%
Primavera 7,4% 7,4% 10,3% 8,8% 64,7% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5% 100,0%
Natales 21,3% 4,8% 2,4% 100,0%

Punta Arena| 5,3% 10,5% 5,2% 11,7% 47,4% 0,0% 17,0% 2,8% 100,0%
San Gregorig 0,0% 14,3% 71,4% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Cabo de Hor| 5,5% 11,0% 33,7% 0,0% 33,1% 0,0% 0,0% 0,0% 16,6% 100,0%
Porvenir 13,0% 17,7% 5,4% 12,6% 46,4% 1,9% 3,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Primavera 3,2% 6,5% 3,2% 3,2% 77,4% 0,0% 6,5% 0,0% 100,0%
Natales 3,1% 17,3% 4,8% 17,5% 42,0% 1,8% 13,4% 0,0% 100,0%
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17.5 Tamaio de la Empresa.

Punta Arena 6,5% 1,4% 3,0% 3,9% 16,1% 18,6% 44,4% 100,0%
San Gregorig 0,0% 0,0% 0,0% 3,6% 17,9% 17,9% 14,3% 46,4% 100,0%
Cabo de Hor| 4,0% 4,1% 0,0% 1,3% 1,3% 37,5% 2, 7% 49,1% 100,0%
Porvenir 9,7% 12,2% 5,5% 13,1% 10,2% 13,4% 2,3% 33,7% 100,0%
Primavera 5,9% 13,7% 5,9% 15,7% 7,8% 13,7% 3,9% 33,3% 100,0%

Natales 10,5% 2,8% 8,5% 4,0% 9,7% 9,9% 48,5%

Punta Arena 68,4%

100,0%

100,0%

San Gregorig 4,0% 0,0% 0,0% 4,0% 8,0% 4,0% 8,0% 72,0% 100,0%
Cabo de Hor| 2,4% 0,8% 0,8% 1,6% 1,6% 6,3% 0,8% 85,8% 100,0%
Porvenir 7,4% 9,7% 2,3% 6,6% 3,1% 5,9% 2,5% 62,5% 100,0%
Primavera 7,6% 8,9% 1,3% 13,9% 0,0% 6,3% 1,3% 60,8% 100,0%

Natales 66,8%

17.6 Ruralidad

Punta Arena 100,0%
San Gregorid 0,0% 100,0% 100,0%
Cabo de Hor 79,1% 20,9% 100,0%
Porvenir 83,0% 17,0% 100,0%
Primavera 0,0% 100,0% 100,0%
Natales 100,0%

Punta Arena 100,0%
San Gregorid 0,0% 100,0% 100,0%
Cabo de Hor 90,1% 9,9% 100,0%
Porvenir 91,8% 8,2% 100,0%
Primavera 0,0% 100,0% 100,0%
Natales 100,0%

Diciembre 2012

LHV

100,0%
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