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A NUEVAS DIVISIONES Y UNIDADES

NUEVAS DIVISIONES Y UNIDADES

DIVISION DE FOMENTO E INDUSTRIAS
Acciones de Fortalecimiento

Divisiones / cargos

Nombre

Ejecutor

Ambitos de trabajo

Beneficiarios

Periodo de ejecucion

- Capacitacion en temas de desarrollo
industria, innovacion, desarrollo Equipos de las DIFOI de
economico local, atraccion de inversiones y los GOREs.
otros.
Apoyo alainstalacion laolnificasionel - Mas piloto focalizado
Fomento e Industria |y puestaen marchade CEPAL - Apoyo é BIPERIIEEEIR @ IR e en 3regiones por 2019 -2021
en lamateria. .
las DIFOI. confirmar.
- Intercambio de experiencias.
- Analisis de dinamicas de desarrollo
productivo.
- Analisis de potencial de insercion de
. ) sectores productivos en cadenas globales
Mejoramiento de la AavElan
. |competitividad y . : : _
Fomento e Industria ol onalen Banco Mundial |- Propuestas de medidas para mejorar GORE Nuble 2018 - 2020
laregion Nuble las capacidades productivas regiones.
- Capacitacion del equipo del GOREy
organismos de fomento.
Proyecto IUC-LA, de . L .
intercambio en Intercambio de experiencias en materiade
Fomento e Industria |materia de ciencia, UE gestion d? c1enc1§, LRI mngvaaon GOR_ES (,je Tare?pa?a, 2018 -2019
tecnologiae entre regiones chilenas y de Argentina, O’Higgins y Biobio
innovac;gén Colombiay Pera.




Fomento e Industria

Apoyo al desarrollo de
capacidades parala
atraccion de inversion
extranjera.

Invest Chile

- Capacitacion en temas asociados a
gestion de atraccion de inversiones
extranjeras.

Equipos de las DIFOl de
los GOREs.

- Apoyo alainstalacion de unidades
regionales de atraccion de inversiones.

Mas piloto focalizado
enregiones de Tarapaca
yLaAraucania

2020 - 2021

Fomento e Industria

PlataformaFIC para
proyectos.

SUBDERE

Desarrollo de un plataformaonline que
recopile y permita ladifusion de la
inversion que realizan los GORE con sus
recursos del FIC.

Equipos de las DIFOI de
los GOREs.

2019 -2020




NUEVAS DI_VISIONES Y UNIDADES
DIVISION DE DESARROLLO SOCIALY HUMANO
Acciones de Fortalecimiento

Divisiones /

cargos

Ambitos de trabajo

Beneficiarios

Periodo de ejecucion

Eurosocial UE

Asistencia técnicaparaapoyar lapuestaen marcha

Apoyo ala de las DIDESO en temas tales como:
. instalaciony - Herramientas de planificacion e intervencion de | Equipos de las DIDESO de
Desarrollo Social . X
yHumano puestaen alcance regional. adles lo_s gobiernos 2019 - 2021
marchade las - Articulacion multinivel para laintervencion regionales.
DIDESO. social.
- Desarrollo de planificacion social territorial.

En definicion
(co-ejecutado profesionales de las
con Eurosocial Fortalecimiento de capacidades en materia de: DIDESO de todos los 2020

Desarrollo Social
yHumano

Diplomado en
Proteccion
Socialaescala
territorial.

UE)

gobiernos regionales

- Metodologias e Instrumentos parala
Implementacion de la Proteccion Social.

- Politicasocial subnacional y Gobernanza
multinivel.

- Organizacion de laintervencion social en los
territorios.




NUEVAS DIVISIONES Y UNIDADES

DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE
Acciones de Fortalecimiento

nes / cargos

Nombre

Infraestructuray Transportes

Apoyo alainstalacion y puestaen marchade las DIT.

- Identificar y abordar brechas de
competencias en materias asociadas a las
funciones que deben cumplir las
Divisiones de Infraestructuray Transportes
©Im.

- Generar capacidades en los equipos en
materia de disefio, evaluacion e
implementacion de instrumentos de
planificacion y de intervencion en
infraestructuray transportes. Esto através
de:

- Capacitacion (diplomado) en temas de
disefo, formulacion y evaluacion de
instrumentos de planificacion y de
intervencion.

- Capacitaciones sobre metodologias
paralautilizacion de recursos para
iniciativas de inversion DIT.

profesionales de las DIT de todos los gobiernos
regionales

2020 - 2021

Infraestructuray Transportes

Implementacion de
metodologias BIM en los CORFO
gobiernos regionales.

- Mapade proceso actual de las regiones
adiagnosticar, una matriz de informacion
BIM, unamatriz de objetivos y un
levantamiento de lineabase e informe de
mejoras, paralaimplementacion del Plan,
ademas de indicadores paraseguimiento.

- Formacion de 40 profesionales en
metodologiaBIM.

Profesionales de las DIT de todos los gobiernos
regionales y de unidades regionales de
SUBDERE

2020-2021

2
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ADMINISTRADORES
REGIONALES

Durante los Gltimos anos se han realizado capacita-
cion y asistencia técnica permanente a los Adminis-
tradores regionales.

Acciones de Fortalecimiento

Capacitacion en:

'Proceso presupuestario

‘Normativa que rige el funcionamiento de los GORE
'Provision de cargos publicos

+Compras publicas

Procedimientos administrativos

'Entre otros

Asistencia técnica permanente en diversos temas
relacionados con su quehacer

UNIDADES DE CONTROL

Para la creacion de la Unidad de Control, se ha reali-
zado el apoyo a la definicion de perfiles de cargo,
ademas del constante apoyo técnico a los Gobier-
nos Regionales.

Acciones de Fortalecimiento

a) Propuestas de ambitos de trabajo:
Fiscalizacion de adquisiciones y presupuesto.
Control de legalidad de actos del GORE.
rAuditoria interna.

Apoyo al CORE en materia de fiscalizacion.

b) Preparacion de material de apoyo.




