DIVISIONES Y CONSEJO REGIONAL
DIVISION DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO REGIONAL

La SUBDERE dispone de un area destinada a apoyar
el fortalecimiento de las DIPLADE para que puedan
cumplir adecuadamente su rol como la unidad
encargada de elaborar y proponer estrategias, poli-
ticas, planes, programas y proyectos para el desa-
rrollo armonico del territorio, incluido el Plan Regio-
nal de Ordenamiento Territorial, sobre la base de
procesos técnicos y participativos, conforme a las
prioridades definidas por el gobierno regional.

Asimismo, en su rol de apoyar al gobernador regio-
nal en la evaluacion del cumplimiento de las politi-
cas, planes, programas, proyectos y presupuestos de
caracter regional, y prestar asistencia técnica a las
municipalidades y demas organismos de la adminis-
tracion que lo requieran.

www.descentralizachile.cl
A DIVISIONES Y CONSEJO REGIONAL

Acciones de Fortalecimiento

a) Proyecto Implementacion de un Indice de
Bienestar Territorial (IBT) para mejorar la toma
de decisiones:

En un escenario tanto de fortalecimiento de las
capacidades de los gobiernos regionales, en su rol
de liderazgo del desarrollo regional, asi como tam-
bién de mayores restricciones presupuestarias, uno
de los temas especialmente relevantes es el de
optimizar la toma de decisiones sobre inversion
publica, orientado tanto a optimizar el uso de los
recursos publicos como a promover un desarrollo
armonico y equilibrado del conjunto del territorio.
En ese contexto, a través de este proyecto, se busca
contar con un Indice de Bienestar Territorial (IBT), el
cual permitira, a partir de la territorializacion de una
serie de datos econdmicos, sociales y administrati-
vos (agrupados en las dimensiones de accesibilidad,
ambiental, socioecondémica y de seguridad), realizar
analisis georreferenciados que permitan evaluar
dinamicas territoriales y, con ello, determinar cual
es la forma mas eficiente de utilizar los recursos en
relacion a su rendimiento econémico y social.



b) Apoyo al fortalecimiento de las capacidades técnicas de las Divisiones de Planificaciony
Desarrollo Regional

Divisiones /

cargos

Nombre

Ejecutor

Ambitos de trabajo

Beneficiarios

Periodo de
ejecucion

Planificaciony
Desarrollo
Regional

Apoyo al
fortalecimiento
de las capacidades
técnicas de las
Divisiones de
Planificacion y
Desarrollo
Regional.

GIZ (Agenciade
Cooperacion
Alemana)

Apoyar el fortalecimiento de las capacidades
técnicas de: disefio, control y evaluacion de
politicas, planes y programas de desarrollo
regional. Coordinacion para la gestion de la
planificacion estratégica territorial y su
vinculacion con las decisiones de inversion
regional; gestion de sistemas de informacion
para la planificacion territorial.

Realizd un programa de formacion consistente
en un diplomado y un certificado online,
orientado a potenciar el trabajo colaborativo
entre las Diplade y las DIPIR, que disefaron y
ejecutaron programas de trabajo por gore para
mejorar la vinculacion entre la planificaciony la
inversion regional.

80 profesionales de
los 16 gobiernos
regionales. 45
profesionales de las
Divisiones de
Planificacion y
Desarrollo Regional
(DIPLADE)y 35 de las
Divisiones de
Presupuesto e
Inversion Regional
(DIPIR).

2019 -2020




DIVISION DE PRESUPUESTO E INVERSION REGIONAL

Acciones de Fortalecimiento

Divisiones /

Ejecutor

Ambitos de trabajo

Beneficiarios

Periodo de

cargos

Presupuesto e

Formulacion e
implementacion
piloto de una
metodologiapara

Analisis de coherencia de instrumentos de
planificacion con los de priorizacion de
inversion regional que maneja el GORE.

Analisis de experiencias internacionales en la

Equipos de DIPIRy
DIPLADE asociados

ejecucion

nivel subnacional.

Generacion de estrategias con medidas
especificas paramejorar el ciclo de inversion.

Inversion . BID i aplanificacion 2020
_ mejorar el materia p I y
Regional gestion de
proceso de . )
e ._ ) o inversiones
planificacion de Formulacion. e implementacion piloto de una
mnversiones. metodologia paramejorar esavinculacion.
Analisis de funcionamiento del ciclo
completo de inversion regional, desde la
deteccion de necesidades de inversion hasta
laejecucion y de proyectos y mantencion de
Chile -Una obras.
Presupuestoe | estrategiapara Analisis d iencias int ional l Regiones de
- . ) nalisis de experiencias internacionales en la .
Inversion mejorar la Banco Mundial . P Nuble y La 2019 -2020
. . . materia. -
Regional inversion pablicaa Araucania




DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Acciones de Fortalecimiento

Divisiones /

Nombre

Ejecutor

Ambitos de trabajo

Beneficiarios

Periodo de

cargos

Administracion

Recomendaciones
parala
reorganizacion

Analisis de implicancias de lareformaala
LOCGAR en el funcionamiento de los GOREs.

Gobiernos
Regionalesy

ejecucion

descentralizada
de los gobiernos
regionales de
Chile.

Por confirmar*

- Disefio e implementacion de proyecto de
mejora.

. internade los BID 2020
y Finanzas
GOREs en el marco
de lareformaala Propuestas en materia de: organizacion, 3regiones piloto
LOCGAR. perfiles de cargo, procesos criticos. por confirmar.
) ) SUBDERE - Procesos de provision de cargos.
Mejoramiento de .
. Equipos de
las capacidades de - Procesos de capacitacion de personas. gestion de
Administracion | los GORE en ~ ) ersonas de los 162020
yFinanzas EERE e - = Ge.stlon del cambio (curso para 35 pobiernos
gestion de Servicio Civil profesionales). g _
regionales.
personas.
- Otros.
Estrategiaparael - Analisis de procesos de lineay de apoyo.
uso de Banco de
tecnologias Desarrollo de
digitales parael | América Latina . ) . B}
fortalecimi - Deteccion de espacios de mejoraatravés
Administracion ortalecimiento | (CAF) deluso deTICs 3regiones piloto
. de lagestion : ) 2020 - 2021
yFinanzas o por confirmar
pablica




CONSEJO REGIONAL

Trabajo desde el ano 2015 con la Asociacion Nacio-
nal de Consejeros Regionales (ANCORE) orientado al
fortalecimiento de sus capacidades para el cumpli-
miento de sus roles.

Acciones Fortalecimiento:

a) Ciclos anuales de talleres tematicos en diversos
temas, tales como:

' Presupuesto regional

' Zonas rezagadas y extremas

+ Participacion ciudadana

» Traspaso de competencias

+ Planificacion y ordenamiento territorial

+ Ciencia, tecnologia e innovacion

+ Politicas de desarrollo productivo y social

' Entre otros

b) Aproximadamente 5 talleres por afio

c) Participan alrededor de 60 consejeros en cada
uno de ellos, de todas las regiones del pais




